
-令和元年度セミナー受講者アンケートより-

受講料無料

労働判例・政策セミナー

令和２年度 厚生労働省委託事業

《 どなたでも参加できます ! 》

ポストコロナの危機対応

　近年、職場では、解雇、労働条件の引き下げ、いじめなど労働者個人と事業主との間のトラブル（個別労働紛争）が多

発しています。本セミナーは、広く一般の方に最新の労働判例や労働政策の動向を紹介することで労働問題の解決や予防

についての考え方を知っていだだき「働きやすい職場」の実現を図ることをねらいとして毎年実施しています。

セミナーの内容

〇労働判例労働判例については、直近の判例・政策の動向（主として直近1年間の動き）に焦点を当て、重要な判例を取
り上げ解説します。国際自動車（第2次上告審）事件判決などを取り上げます。

〇今年度は、新型コロナ危機対応が人事労務管理上大きな課題となることが予想されることから、労働判例の
解説の中で、「ポストリーマンの裁判例から知るポストコロナの危機対応」「ポストリーマンの裁判例から知るポストコロナの危機対応」と題し、リーマン危機後の裁判例のリーマン危機後の裁判例の
傾向を整理し傾向を整理し、ポストコロナの危機対応のあり方をまとめます。

〇最新の労働政策の動向では、賃金の消滅時効期間を延長した労働基準法改正労働基準法改正、65歳以降の高年齢者就業
確保措置を定めた高年齢者雇用安定法改正高年齢者雇用安定法改正などの解説を予定しています。

〇セミナーの冒頭では、地元の労働局の担当官から雇用調整助成金、個人給付金雇用調整助成金、個人給付金など新型コロナ関連の緊急
対策についての説明を予定しています。

主催
（公社）全国労働基準関係団体連合会
（全基連）

協力

分かりやすい講義

だった。タイム

リーな内容で大変

参考になった。

対応策が具体的で分か

り易かった。

今後の実務対応の参考

になった。

ウインクあいち 名古屋市中村区名駅４丁目４-３８

名古屋会場

定員/会場

講 師

※先着順（満員になり次第締切）受講者間のソーシャルディスタンスを確保するため、受入人数の制限を行っています。

名古屋

※

13：30〜16：30（受付13時〜）

80名

名古屋 9⽉4⽇（⾦）

森⼾ 英幸 慶應義塾⼤学⼤学院教授
昭和63年 東京大学法学部卒業

成蹊大学法学部教授、上智大学法学部教授などを経て現職

中央労働委員会公益委員

著書 『プレップ労働法 第6版』『労働法トークライブ』

『労働法 第4版』『いつでもクビ切り社会―「エイジフリー」の罠』

『企業年金の法と政策』など多数

連合愛知、愛知県経営者協会、
（公社）愛知労働基準協会
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