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（時間13：30～16：30） 
場      所 

名古屋 

2022年  

６月 １４日 (火) 名古屋市公会堂 ４階ホール 

刈 谷 7月 １1日 (月) あいち産業科学技術総合センター 産業技術センター 交流ホール 

豊 田 8月 ４日 (木) 豊田商工会議所 201・202会議室 

半 田 9月 21日 (水) アイプラザ半田 小ホール 

一 宮 10月 6日 (木) アイプラザ一宮 小ホール 

岡 崎 11月 2日 (水) 岡崎市シビックセンター コンサートホール コロネット 

豊 橋 11月 予定  豊川市文化会館 

西 尾 12月 2日 (金) 西尾市文化会館 小ホール 

瀬 戸 2月 予定  愛知県陶磁器工業協同組合 大ホール （瀬戸陶磁器会館） 
2023年  

名古屋 3月 予定  名古屋市公会堂 ４階ホール 

セミナーの詳細は裏面へ 

 都道府県労働局において相談の多いハラス

メント、労働裁判件数の多い解雇・雇止めなど

の労働トラブル、労災支給決定において件数

が毎年最多更新されている精神障害事案や労

働局による行政指導の多い長時間労働・賃金

不払い残業などの問題を未然に防ぐために、

最近の10の労働トラブルの防止対策につい

て、分かりやすく解説します。 

 多くの企業の方にご参加いただけるように、

県下各地区（10会場予定）で無料セミナーを

開催し、良好な労使関係による企業の繁栄に

向け、遵守しなければならない法律等を情報

提供します。 
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受講日 

受付区分 

事業場名 所在地  〒       ― 

参加者氏名（フリガナ） 所属 ・ 役職名 

連絡先 

E-MAIL           ＠ 

TEL       （        ） 

FAX       （        ） 

お申込みのきっかけ 
①（         ）労働基準協会のＨＰ  ②（         ）労働基準協会からのＤＭ 

③上司からの推薦  ④その他（                                  ） 

□ 協 会 会 員 □ 非 会 員 

  会員の労働基準協会名をご記入ください。 

（           ）労働基準協会 

※上記必要事項をご記入ください。連絡先(電話番号・FAX番号・メールアドレス)は必ずご記入いただきますようお願いします。 

※この参加申込書でご提供いただいた個人情報は、当協会が行う各種セミナーのご案内等に利用させていただくことがありますのでご了承ください。 

※開催の3日前までに座席番号を記載した案内状を送付しますので、当日ご持参ください。 

Ｗ Ｅ Ｂ で の お 申 込 み Ｆ Ａ Ｘ で の お 申 込 み 

 
https://www.airouki.or.jp/training/ 

下 記 の 申 込 用 紙 に 必 要 事 項 を 明 記 の 上 、 

FAXに て 当 協 会 ま で お 申 込 み 下 さ い 。 

セミナー案内 

最 近 の 労 働 ト ラ ブ ル の 防 止 を 分 か り や す く 学 ぶ セ ミ ナ ー  参 加 申 込 書 

052-204-1268 
参加申込 

Ｆ Ａ Ｘ 

月     日 

参加者氏名（フリガナ） 所属 ・ 役職名 

＜＜ セミナーに参加される皆様へのお願い ＞＞ 

・発熱など、風邪の症状が発症した場合には、セミナーの参加をご遠慮いただいております。 

・来場時の検温にご協力をお願いします。 

 また、検温の結果３７．５度以上の場合には、セミナーへの参加をご遠慮いただくことがあります。 

・セミナー会場では、マスクの装着をお願いします。 

・状況により、セミナーの中断または開催中止する場合があります。 

愛 知 労 働 基 準 協 会 

市 之 瀬  高 司 内 容 （ 13：30～16：30 ） 講 師 

講 師 

講 師 

 1 労働トラブルが企業に与える影響と 

                      労働基準協会の活動 

                    （ 担当講師：市之瀬 高司 ） 

一般社団法人 名北労働基準協会 

専務理事 ・ 事務局長 

特定社会保険労務士 ・ RSTトレーナー 

石 田  和 彦 

一般社団法人 名北労働基準協会 

ホワイト企業推進本部長 ・ 総務部長 

RSTトレーナー 

 2 １０の労働トラブルの防止対策 

  (1) 6割の労働者がストレス感 “メンタル不調” 

  (2) 都道府県労働局相談等ワースト1 “ハラスメント” 

                     （ 担当講師：松下 操 氏 ） 

  (3) 労働災害起因別ワースト1 “転倒災害” 

  (4) 職業性疾病ワースト1 “腰 痛” 

  (5) 労災支給決定件数毎年最多更新 “精神障害” 

  (6) 知られざる危機 “事業主等の労働災害” 

                      （ 担当講師：石田 和彦 ） 

  (7) 労働裁判件数ワースト1 “解雇・雇い止め等” 

  (8) 監督指導件数ワースト3 “賃金不払い（サービス）残業” 

  (9) 監督指導件数ワースト1 “時間外・休日労働と長時間労働” 

 (10) 今後も紛争多発 “非正規労働者の労働条件” 

                    （ 担当講師：市之瀬 高司 ） 

 3 良好な労使関係による企業の繁栄について 

                    （ 担当講師：市之瀬 高司 ） 

受 講 会 場 

松 下    操   氏 

まつした社労士事務所 

特定社会保険労務士 ・ 産業カウンセラー 

ハラスメント防止コンサルタント 

（公社） 愛 知 労 働 基 準 協 会 

T E L   ： 052-221-1438 

F A X  ： 052-204-1268 

E-mail  ： soumu-ark@airouki.or.jp 

お問い合わせ 

労働基準法、労働トラブル防止等の講座、企業研修を年間100回近く行う。
イラスト多用のスライドに“労働小話”、“労働クイズ”を加え、「わかりづらい法
知識を、わかりやすく楽しく学ぶ」をモットーに記憶に残る実践的な講演を行
う。社労士試験受験講座主任講師。 

人事労務の相談業務を行い、幅広い業種を対象としたハラスメント、メンタル
ヘルスの企業研修講師を担う。労働者健康福祉機構愛知産業保健総合支援セ
ンターのメンタルヘルス対策促進員とし企業支援を行なう。具体的で分りやす
い講演には定評がある。 

長年労働保険事務組合の業務に従事した労動保険の専門家。労働保険、労働
災害防止の講座、安全大会等での講演を数多く行う。分かりやすい説明とボ
ディアクションを駆使した説明に定評がある。元労働保事務組合課長。社労士
受験対策講座労災保険法講師。 

QRコードまたは当協会ホームページより 

お申込みください。 

パワーポイントスライド、動画、 

労働クイズ、労働小話等を交えた、 

わかりやすく楽しいセミナーです。 

講 師 石 田  和 彦 

一般社団法人 名北労働基準協会 

ホワイト企業推進本部長 ・ 総務部長 

RSTトレーナー 


