
～健康診断と事後措置等～

主催：公益社団法人愛知労働基準協会/愛知健康安全交流会

従業員の健康確保・両立支援等に向けた事例発表

＜個人情報の利用目的＞
いただいた情報は、当会の的確な実施とセミナー等の案内で利用します。同意なく上記以外の利用を行うことはありません。      

日時：2025年10月8日（水）13：30～16：30
受付開始 13時から

場所：ウインクあいち 1101会議室
名古屋市中村区名駅4丁目4-38

担当 塩谷 （052-221-1438）

申込みは、ホームページ（www.airouki.or.jp/training/)または右の二次元コードからお願いします。

会場参加
定員：90名

WEB参加
Zoomウェビナー

申込締切

10/6(月)

ブラザー工業㈱の取組 14：15～

テーマ 「治療と仕事の両立を支える風土醸成の取り組み」

発表者 健康管理センター 保健師 西村 夏弥 氏

事例３

中部電力㈱の取組 13：35～

テーマ 「定期健康診断における精密検査・再検査受診率１００％への取り組み」

発表者 安全健康推進部 健康増進グループ 清水 寛子 氏

事例１

名古屋鉄道㈱の取組 13：55～

テーマ 「ストレスチェック及び集団分析を活用した職場環境改善」

発表者 人事部健康推進センター 保健師 熊田 真由美 氏

事例２

「中小企業における健康確保対策」 14：45～
◇健康診断実施から事後措置までの取組の工夫

                           ◇万が一病気になっても就労の機会を失わせないための両立支援

講師 メンタルヘルス対策・両立支援促進員 水越 真代 氏

講義

「予防・健康づくりから見る転倒等防止対策」 15：30～
健康づくりは一日で終わらない ～職場で回すPDCAと運動習慣～

◇効果的な運動指導をPDCAサイクルを用いて実践

                           ◇個人の健康改善と組織全体の健康リテラシーの向上を目指して

講師 保健指導担当産業保健相談員 小笠原 陽子氏

運動
指導

健康診断有所見者の意見聴取率が低調など、従業員の健康管理の重要性を
十分認識できていない企業が散見されます。健康診断から事後措置等までの
一連の流れの中で、各企業が取り組む実践的な内容を発表します。

また、事後措置から接続する「治療との両立支援」や「予防・健康づくり」等に
関して、専門家である愛知産業保健総合支援センターから、解説や運動指導を
行います。
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