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2025年度事業報告 

 

当協会は、労働関係法令の普及推進に関する事業を行い、労働条件の向上と労働災害の防止を図り、

労働者の福祉の増進ならびに健全な産業の興隆に寄与することを目的としており、これを達成すべ

く、各地区の労働基準協会や行政・関係団体と連携・協力し、公益法人の立場から以下の施策に取り

組んだ。 

 

労働条件の向上に向けては、労働法の基礎についての理解促進、仕事と治療・育児・介護を両立で

きる体制づくりの啓発、外国人材活用の制度見直しの動向に関する情報発信等を行ったほか、会員企

業の労働相談に対応する制度を継続した。 

 

労働災害の防止に向けては、愛知労働局が提唱する「安全経営あいち」の理念を広く共有するセミ

ナーや、最近の災害動向を踏まえた事例発表、化学物質管理に関する講習会等を開催したほか、優良

事業場見学会等の活動と併せて、参加者が企業の枠を超えて情報交換できる場を提供した。 

 

技能講習等の講習会については、受講者から継続的に選ばれる教習機関を目指し、法改正を踏まえ

た講習を新たに開講したほか、外国人材に向けた講習会の充実を図った。 

 
 
Ⅰ 法人の概況 

 

1 設立年月日：1973年6月7日 

 

2 定款に定める目的：定款第3条（目的） 

この法人は、労働基準法、労働安全衛生法、労働者災害補償保険法、雇用保険法、男女雇用機会均等法

並びにその他関係法令の普及推進に関する事業を行い、労働条件の向上と労働災害の防止を図り、労働者

の福祉の増進並びに健全な産業の興隆に寄与することを目的とする。 

 

3 定款に定める事業内容：定款第4条（事業） 

この法人は、前条の目的を達成するため、次の事業を行う。 

（1） 労働基準法並びに関係法令の普及促進に関する事項 

（2） 産業安全衛生の啓発促進に関する事項 

（3） 賃金・労働時間等の改善に関する事項 

（4） 労災補償の啓発に関する事項 

（5） 労働安全衛生法に定める技能講習、特別教育及び能力向上教育等資格付与に関する事項 

（6） 免許試験受験準備勉強会等研修に関する事項 

（7） 労働基準法、労働安全衛生法、労働者災害補償保険法、雇用保険法、男女雇用機会均等セミナー等

研修会に関する事項 

（8） 優良事業場及び労働者の表彰に関する事項 

（9） 関係官公庁との連絡又は意見の具申に関する事項 

（10）関係諸団体との連絡調整に関する事項 

（11）その他この法人の目的を達成するために必要な事業  

 

4 所管官庁に関する事項：愛知県 労働局労働福祉課 

 

5 会員の状況：正会員[2026年3月31日現在]143（前期末比増減±0） 

 

6 主たる事務所の状況：愛知県名古屋市中区栄二丁目9番26号（ポーラ名古屋ビル8階） 
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7 役員に関する事項       （2026年3月31日） 

役職名 氏 名 役職名 氏 名 

会 長 
（代表理事） 

拝郷 丈夫 

理 事 

大森 輝英 

副会長 
（業務執行理事） 

伊村 隆博 穂刈 正洋 

加藤 悟司 加藤 幹雄 

竹鶴 隆昭 磯部 利行 

中村 昭彦 田中 辰也 

佐々木 敏春 橋本 篤一郎 

理 事 

山口 高広 鹿間 芳則 

有馬 浩二 二宮 英樹 

山本 光子 
専務理事 

（業務執行理事） 
和久井 秀則 

＜常勤・報酬あり＞ 

森井 定正 

理 事 

中西 弘毅 
＜常勤・報酬あり＞ 

志岐 哲也 
小林 元也 

＜常勤・報酬あり＞ 

上手 研二 

監 事 

橋本 敬文 

畔柳 雅宏 岡部   信 

 ＜ ＞のない役員は非常勤・報酬等なし 
 

役員の任期は、定款第23条に基づき、2026年開催の定時会員総会終結の時まで。 

 

8 許認可に関する事項 

2025年度における寄附行為の変更等なし。なお、定款については、「公益社団法人及び公益財団法人の

認定等に関する法律」及び関係法令の改正による、外部理事及び外部監事の設置義務化等をふまえ、必要

な変更を行った。 

 
 
（参考）愛知健康安全交流会の概況 

当法人の安全部会及び健康部会に属する同会は、企業の安全・衛生管理の向上に寄与することを目的に、

事業場の担当者が研修や情報交換を通じて、相互研鑽、知識の修得と啓発を図っている。 
 

役員会社等（2026年3月31日） 

会  長 トヨタ自動車㈱ 

安

全

担

当 

副会長 大同特殊鋼㈱  

健

康

担

当 

副会長 ㈱アイシン 

幹 事 

㈱豊田自動織機 

幹 事 

中部電力㈱ 

㈱東郷製作所 ブラザー工業㈱ 

日本製鉄㈱名古屋製鉄所 トヨタ紡織㈱ 

トヨタ車体㈱ 東邦ガス㈱ 

㈱デンソー 日本ガイシ㈱ 

愛三工業㈱ 名古屋鉄道㈱ 

㈱UACJ名古屋製造所 － 

アドバイザー (医)あいち健康ｸﾘﾆｯｸ  
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1 会議等【総務部会】 

会 議 等 内    容 

第 14 回会員総会 

開催日 
会 場 
議 案 
 
 
 
報 告 
講 演 

6 月 13 日 
KKR ホテル名古屋 
（1）2024 年度事業報告および貸借対照表、正味財産増減計算書、財産目録等 
（2）定款一部変更  （3）役員報酬・退職金規程の一部改定 
（4）役員選任    （5）常勤役員の報酬 
いずれも可決 
2025 年度事業計画および収支予算 
愛知労働局長「令和 7 年度 愛知労働局行政運営方針について」 

 理 事 会 

 

第 70 回 
（書面） 

決議日 
議 案 
 
 
報 告 

5 月 27 日 
（1）2024 年度事業報告および貸借対照表、正味財産増減計算書、財産目録等 
（2）役員候補者選任   （3）常勤役員の報酬 
（4）諸規程の一部改定  （5）会員入会  いずれも可決 
会員任意退会 

第 71 回 
（web 併用） 

開催日 
会 場 
議 案 
 

6 月 13 日 
KKR ホテル名古屋 
（1）会長および副会長の選定 （2）部会長および副部会長の選定 
（3）会員入会   いずれも可決 

第 72 回 
（web 併用） 

開催日 
会 場 
議 案 
報 告 
 
 
 
 
 
 
挨 拶 

11 月 13 日 
ザ･コンダーハウス 
諸規程の一部改正及び廃止  可決 
（1）理事の辞任 
（2）上期（4～9 月）の事業及び収支状況 
（3）上期の代表理事及び業務執行理事の職務執行状況 
（4）会員任意退会 
（5）公益法人認定法改正（外部監事義務化）への対応 
（6）講習会運営管理システム再開発の進捗状況 
（7）その他 
愛知労働局 労働基準部長 

第 73 回 
（web 併用） 

開催日 
会 場 
議 案 
 
 
 
 
 
 
報 告 
 
 

3 月 16 日 
名古屋商工会議所ビル 
（1）2026 年度事業計画及び収支予算等 
（2）定款一部変更 
（3）役員報酬等に関する規程の一部改正 
（4）第 15 回定時会員総会招集 
（5）公益法人認定法改正（外部理事・公益充実資金制度）への対応 
（6）講習会運営管理システムの再開発 
いずれも可決 
（1）2025 年度事業計画の進捗状況と下期の代表理事及び業務執行理事の職務執行 

状況 
（2）新会計基準の適用時期 

監事監査 

開催日 
会 場 
項 目 
 
 

5 月 9 日 
当協会会議室 
2024 年度 理事の職務の執行に係る監査 
（1）事業報告等の監査結果 
（2）貸借対照表、正味財産増減計算書、附属明細書、財産目録等の監査結果 

5 部会合同 
（書面） 

決議日 
内 容 

2 月 24 日 
2026 年度事業計画案 

新春懇談会 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
 

1 月 22 日 
名古屋クラウンホテル 
（1）新春講演会 

講演「多様な人材が活躍できる企業・職場を 働き方改革が鍵」 
  東京大学名誉教授 佐藤 博樹 氏 

（2）意見交換会 

 
愛知健康安全交流会【安全部会及び健康部会】 

会 議 等  内    容 

第 1 回総会 

開催日 
会 場 
議 案 
報告等 
講 話 
講 演 
 
 

6 月 16 日 
岡谷鋼機名古屋公会堂 
会則の変更について  可決 
（1）2024 年度事業報告  （2）2025 年度事業計画 
愛知労働局 労働基準部 安全課長・健康課主任 
「安心・安全な職場をつくる前向きな言葉 ペップトーク」 
(一財)日本ペップトーク普及協会 専務理事 
㈱ペップアップカンパニー 代表取締役  浦上 大輔  氏 

 幹 事 会 

 第 2 回 
（書面） 

決議日 
議 案 

5 月 30 日 
（1）功労賞の選定 （2）会員入会  いずれも可決 

 第 3 回 
（web 併用） 

開催日 
会 場 
議 案 
 
報 告 
来 賓 

2 月 6 日 
日本特殊陶業市民会館 
（1）2026 年度事業計画案 （2）役員改選について （3）2026 年度表彰対象の選定 
（4）会員入会 （5）第 2 回総会の開催   いずれも可決 
2025 年度事業計画の進捗状況 
愛知労働局 労働基準部 安全課長・健康課長 
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2 大会【安全部会及び健康部会】 

会 議 等 内    容 

愛知産業 
安全衛生大会 

開催日 
会 場 
表彰披露 
 
 
 
講 演 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
挨 拶 
参加者数 
主催等 
 
 
 
 
 
 
 
 
その他 

7 月 4 日 
岡谷鋼機名古屋公会堂大ホール 
厚生労働大臣 奨励賞（1 事業場） 
愛知労働局長 優良賞（1 事業場） 奨励賞（7 事業場） 功績賞（1 名） 
       安全衛生推進賞（1 名） 
愛知健康安全交流会 優良賞（1 事業場） 功労賞（1 名） 
基調講演「労働安全衛生行政の動向について」 
愛知労働局 労働基準部長 髙橋 嘉寿満 氏 

労働劇「人材に頼らない仕組み作り ～在庫はどこ? 管理は誰?～」 
愛知労働局 あいち安全経営本舗Ⓡ 

健康体操「いきいき健康体操」 
 ㈱EVANESS「カロリートレードジャパン」 トレーナー 宮坂 和杜 氏 
 （実演協力 大森石油㈱ 軟式野球部） 
事例発表「女性も輝く製造業 ～いきいきラインの立ち上げ～」 
日東電工㈱ 基盤機能材料事業部門 管理統括本部 人材総務部 教育課長 

 野中 亜紀子 氏 
特別講演「勝者と敗者の境界線 ～大谷翔平に学ぶ夢と自己実現能力と安全の重要 

性～」  ㈱スポーツコミュニケーションズ 代表取締役 二宮 清純 氏 
愛知労働局長 小林 洋子 氏 
1,000 名（計画 1,000 名） 
共催：愛知労働局、当協会 
後援：愛知県、名古屋市、愛知県経営者協会、愛知県中小企業団体中央会、愛知中小

企業家同友会、日本労働組合総連合会愛知県連合会（連合愛知）、中央労働災害
防止協会〔中災防〕、(公社)全国労働基準関係団体連合会〔全基連〕、(公社)愛
知県医師会、(一社)愛知県歯科医師会、(独)労働者健康安全機構愛知産業保健
総合支援センター〔愛知産保センター〕 

協力：愛知県下各労働基準監督署、愛知県下各地区労働基準協会 
協賛：㈱伊藤園、コカ･コーラボトラーズジャパン㈱、サントリービバレッジソリュー

ション㈱ 
安全衛生保護具、外国語講習等の展示を実施 

第 1 回 
実行委員会 

開催日 
会 場 
内容等 
 
挨 拶 

4 月 23 日 
当協会会議室 
（1）2025 年度愛知産業安全衛生大会について （2）開催プログラムについて 
（3）司会者の選出について （4）今後のスケジュールについて （5）その他 
愛知労働局 労働基準部 安全課長・健康課長 

第 2 回 
実行委員会 

開催日 
会 場 
内容等 

6 月 30 日 
岡谷鋼機名古屋公会堂 
（1）会場下見  （2）運営要領（案）に基づく役割確認および意見交換 

第 84 回全国産業 
安全衛生大会 

開催日 
会 場 
内 容 
 
参加者数 
主催等 

9 月 10 日～12 日 
インテックス大阪、ＡＴＣホール 
「共に築こう 安全・健康 一人ひとりが輝く未来」との大会テーマに基づいた各種 
講演会、シンポジウム等 
愛知県 822 名（計画 700 名） 
主催：中災防、協賛：当協会をはじめとした各都道府県労働基準協会 

 

3 セミナー等 

 

セ ミ ナ ー 名 等 内    容 

総
務
部
会 

労働法の基礎を分かりやすく
学ぶ無料セミナー 

※1 
 

[当協会等主催] 

開催日 
 
会 場 
内容等 
 
 
講 師 
 
 
 
参加者数 
主催等 
 
 
 
 

6 月 27 日、7 月 9 日、8 月 4日、9 月 16 日、10 月 16 日、11 月 6 日、 
11 月 21 日、12 月 3 日、2 月 5 日、3月 4 日 
岡谷鋼機名古屋公会堂 他県下各会場 
労働トラブル発生時の企業責任、労働基準協会の活動内容、労働安全
衛生法の概要、労働保険制度の概要、労働基準法の概要、今後の労務･
安全衛生管理に向けてなどを解説する。 
(一社)名北労働基準協会 副会長・専務理事 

特定社会保険労務士・ＲＳＴトレーナー 市之瀬 高司 氏 
(一社)名北労働基準協会 理事・事務局長 

ホワイト企業推進本部長・ＲＳＴトレーナー 石田 和彦 氏 
566 名（計画 600 名） 
共催：愛知県下労働基準協会 
後援：愛知労働局、愛知県、名古屋市、愛知県経営者協会、愛知県中小

企業団体中央会、愛知中小企業家同友会、愛知県商工会議所連合
会、愛知県商工会連合会、連合愛知、愛知県社会保険労務士会、
建設業労働災害防止協会 愛知県支部 

10 の労働トラブル防止 
無料セミナー 
（web 併用） 

※2 
 

[当協会等主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
講 師 
 
 
 
 
 
 
 
参加者数 
主 催 

8 月 26 日 
中日ホール＆カンファレンス 
毎年 8 月の無料相談業務の周知月間における活動の一環として、特に労
働相談で多い、労働時間・労使紛争・労働保険・ハラスメント・労働災
害等の労働トラブル防止対策について解説する。 
(一社)名北労働基準協会 副会長・専務理事 

 特定社会保険労務士 市之瀬 高司 氏 
まつした社労士事務所 所長 特定社会保険労務士 

ハラスメント防止コンサルタント 松下 操 氏 
朋労務コンサルタントオフィス 所長 
          社会保険労務士 藤原 朋子 氏 
(一社)名北労働基準協会 理事・事務局長・ホワイト企業推進本部長 

ＲＳＴトレーナー 石田 和彦 氏 
202 名（web 含む） 
愛知県下各労働基準協会 
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セ ミ ナ ー 名 等 内    容 

総
務
部
会 

カスハラ対策義務化等 
対応緊急無料説明会 

（web 併用） 
※3 
 

[当協会等主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
講 師 
 
 
参加者数 
主 催 

11 月 18 日 
名古屋市中区役所ホール 
カスタマーハラスメント対策の義務化に伴い、法改正の内容や、カスハ
ラ発生時の企業責任と有効な防止・事後対策などについて、名北労働基
準協会の役職員によるカスハラ対応劇も交えながら、解説する。 
社会保険労務士法人 愛知労務管理コンサルティング 

 所長 加藤 豊  氏 
西脇法律事務所 所長・弁護士 西脇 明典 氏 
364 名（web 含む） 
愛知県下各労働基準協会 

2025 年度 最新の労働情
勢・関係法令に関する 

トップセミナー 
（web 併用） 

 
[当協会主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
講 師 
参加者数 
主催等 

2 月 17 日 
ナディアパーク 会議室 
人事・労務トラブルのグレーゾーン（労働時間管理、問題社員対応か
ら発達障害の合理的配慮まで）について解説する。 
杜若経営法律事務所 パートナー弁護士 向井 蘭  氏 
119 名[会場 52 名･web67 名]（計画 100 名） 
当協会 

外国人技能実習制度 
関係者養成講習 

 
[当協会協力] 

開催日 
会 場 
内容等 
参加者数 
主催等 

6 月 30 日、1 月 30 日 
当協会講習会場 
技能実習法に基づき実習実施者等関係者の養成講習を実施する。 
48 名（計画 85 名） 
主催：全基連主催、協力：当協会 

安
全
部
会 

熱中症対策義務化対応 
緊急無料説明会 
（web 併用） 

※4 
 

[当協会等主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
講 師 
 
 
 
参加者数 
主 催 

5 月 28 日 
イーブルなごや ホール 
（1）熱中症に関する法令改正と企業に求められる対策について 
（2）熱中症を予防するための作業環境の整備について 
（1）各務労働安全衛生コンサルタントオフィス 代表 

労働安全衛生コンサルタント 各務 博幸 氏 
（2）(一社)名北労働基準協会 企業内コンプライアンス教育推進室長 

作業環境測定士 杉山 正義 氏 
855 名（web 含む） 
愛知県下各労働基準協会 

自律的な化学物質管理の 
進め方について(基礎編) 

（web 併用） 
※5 
 

[当協会等主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
講 師 
 
参加者数 
 
主 催 

7 月 15 日 
岡谷鋼機名古屋公会堂 
化学物質管理をすすめる上での自律的な安全管理について、効果的な運
用方法を整理し、さらに、これを踏まえた事業場の事例を紹介する。 
宮﨑労働安全衛生コンサルタント事務所 代表 宮﨑 剛匡 氏 
西尾労働基準協会 専務理事 柵木 清孝 氏 
560 名[会場 62 名･web498 名] 
（計画 基礎編･応用編･総合講座を併せて 900 名） 
当協会、愛知健康安全交流会 

自律的な化学物質管理の 
進め方について(応用編) 

（web 併用） 
※6 
 

[当協会等主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
講 師 
 
 
参加者数 
 
主 催 

11 月 26 日 
名古屋市中小企業振興会館（吹上ホール） 
基礎編の続編として、令和 8年度の法改正を見据え、すべての化学物質
に対するリスクアセスメントの義務化や SDS・ラベル表示の対応など、
実務上求められる管理手法を解説する。 
土屋眞知子コンサルタントオフィス 代表 土屋 眞知子 氏 
事例紹介：平岡ボデー㈱ 化学物質リスクアセスメント教育チーム 

中尾 真介  氏、高橋 智  氏 
426 名[会場 63 名･web363 名] 
（計画 基礎編･応用編･総合講座を併せて 900 名） 
当協会、愛知健康安全交流会 

自律的な化学物質管理の 
進め方について(総合講座) 

（web 併用） 
※7 
 

[当協会等共催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
講 師 
 
参加者数 
 
共 催 

2 月 9 日 
岡谷鋼機名古屋公会堂 
化学物質強調月間において、基礎編・応用編のポイントを復習し、メー
カーによる SDS 管理ソフトや保護具等を分かりやすく解説する。 
宮﨑労働安全衛生コンサルタント事務所 代表 宮﨑 剛匡 氏 
土屋眞知子コンサルタントオフィス 代表 土屋 眞知子 氏 
809 名[会場 155 名･web654 名] 
（計画 基礎編･応用編･総合講座を併せて 900 名） 
愛知労働局、当協会、愛知健康安全交流会 

リスクアセスメント 
セミナー 

（web 併用） 
 

[当協会等主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
講 師 
 
参加者数 
 
主催等 
その他 
 

9 月 30 日、3 月 12 日 
岡谷鋼機名古屋公会堂 
愛知労働局が進めているリスクアセスメントを正しく理解する「出前講
座」として、愛知労働局等の協力を得て、セミナーを開催する。 
9/30 半田労働基準監督署 安全衛生課長 松井 賢介 氏 
3/12 豊田労働基準監督署 安全衛生課長 村木 豊 氏 
9/30 329 名[会場 65 名･web264 名] 
3/12 302 名[会場 69 名･web233 名]（計画 800 名） 
主催：当協会 共催：愛知労働局、愛知県下各労働基準監督署 
セミナー終了後、第 2 部としてリスクアセスメントラウンドテーブルを
開催（参加者数 9/30：32 名、3/12：27 名） 

リスクアセスメント 
セミナー 

 
[当協会後援] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
講 師 
 
参加者数 
主催等 
 

6 月 11 日、9 月 17 日 
にししん文化会館 
西尾労働基準協会が全国安全・衛生週間の説明に併せて開催するリスク
アセスメントセミナーを後援する。 
6/11 西尾労働基準協会 専務理事 柵木 清孝 氏 
9/17 濵田安全衛生マネジメント合同会社 CEO 濵田 勉 氏 
274 名 
主催：西尾労働基準協会 共催：岡崎労働基準監督署西尾支署、建設業
労働災害防止協会西尾分会(9/17 のみ) 後援：当協会 
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セ ミ ナ ー 名 等 内    容 

安
全
部
会 

労働災害動向を踏まえた 
啓発セミナー 

｢転倒｣｢墜落･転落｣｢腰痛｣ 
事故防止セミナー 

（web 併用） 
 

[当協会等主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
講 師 
 
 
 
 
参加者数 
主催等 
 

8 月 20 日 
ウインクあいち 
（1）脚立からの転落災害の現状と防止対策の展望 
（2）作業・作業環境整備による転倒、腰痛予防対策 
（3）転倒、腰痛を防ぐヒケツ 
（1）成蹊大学 理工学部理工学科 機械システム専攻 

産業人間工学研究室 准教授 菅間 敦 氏 
（2）中災防 中部安全衛生サービスセンター  

安全管理士 清水 一人 氏 
（3）愛知淑徳大学 健康医療科学部 教授 和田 郁雄 氏 
271 名[会場 65 名･web206 名]（計画 150 名） 
主催：当協会、愛知健康安全交流会 共催：建設業労働災害防止協会愛
知県支部 

腰痛災害を減らす職場 
づくり 事例発表 
（web 併用） 

 
[当協会等主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
講 師 
 
 
参加者数 
主 催 

10 月 23 日 
当協会講習会場 
現場で効果が確認されている実践的な腰痛対策を紹介し、職場での改善
活動に役立つ具体的なヒントを提供し、腰痛災害防止活動に役立てる。 
㈱デンソー 上級キャリアエキスパート  棚橋 昭  氏 
なごやかハウス希望ヶ丘 副施設長 大平 晋也  氏 
中災防 中部安全衛生サービスセンター 衛生管理士 石井 康貴  氏 
236 名[会場 40 名･web196 名]（計画 150 名） 
当協会、愛知健康安全交流会 

優良事業場見学会 
 

[当協会等主催] 

開催日 
見学先 
内容等 
参加者数 
主 催 

11 月 19 日 
JFE スチール㈱知多製造所  
シニアも活躍できる安全衛生活動への取組が優良な事業場を見学する。 
27 名（計画 30 名） 
当協会、愛知健康安全交流会 

安全経営あいち推進大会 
Season2 

Episode1 2025 
（web 併用） 

 
[当協会等共催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
 
 
 
参加者数 
主催等 
 

2 月 4 日 
日本特殊陶業市民会館 ビレッジホール 
（1）労働劇「安全は企業価値向上に貢献する」 

愛知労働局 あいち安全経営本舗Ⓡ 

（2）異業種交流 SP 対談 
㈱協豊製作所 代表取締役社長 大地 洋三 氏 
㈱物語コーポレーション 代表取締役社長 加藤 央之  氏 
（進行  豊田労働基準監督署 安全衛生課長 村木 豊 氏） 

900 名（web 含む） 
主催 愛知労働局  共催 当協会、建設業労働災害防止協会愛知県支部 
協力 愛知県下各地区労働基準協会、各労働災害防止団体 

危険予知訓練（KYT） 
1 日研修会 

 
[当協会協力] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
講 師 
参加者数 
主催等 

6 月 12 日、10 月 8 日、12 月 17 日、2月 13 日 
当協会講習会場 
作業に潜む危険を予測し指摘し合う訓練であり、危険に対する感受性を
鋭くし、問題解決能力を向上させるとともに、実践への意欲を生み出す。 
中災防専任講師 
154 名（計画 160 名） 
主催：中災防中部安全衛生サービスセンター 協力：当協会 

健
康
部
会 

熱中症対策義務化対応 
緊急無料説明会 
（web 併用） 

 
[当協会等主催] 

 ※4 と同じ 

自律的な化学物質管理の 
進め方について(基礎編) 

（web 併用） 
 

[当協会等主催] 

 ※5 と同じ 

自律的な化学物質管理の 
進め方について(応用編) 

（web 併用） 
 

[当協会等主催] 

 ※6 と同じ 

自律的な化学物質管理の 
進め方について(総合講座) 

（web 併用） 
 

[当協会等共催] 

 ※7 と同じ 

若手・Z 世代のメンタル 
ヘルスケア 

～価値観・傾向を踏まえた
メンタルヘルスの 
アプローチ～ 
（web 併用） 

 
[当協会等主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
 
講 師 
参加者数 
主 催 

9 月 1 日 
名古屋市中小企業振興会館（吹上ホール） 
働き方や価値観が多様化し、若手社員や Z 世代の不調・早期退職など、
職場におけるメンタルヘルスの課題が顕在化しており、組織としてどの
ように支援していくべきかが問われる中、若年層の特徴や職場での対応
策等について、具体的な事例を交え、分かり易く解説する。 
㈱健康企業 代表・医師 亀田 高志 氏 
384 名[会場 67 名･web317 名]（計画 150 名） 
当協会、愛知健康安全交流会 

産業保健ラウンド 
テーブル Vol.2 

 
[当協会等主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
参加者数 
主催等 

9 月 25 日 
ウインクあいち 
産業保健に関し、相談したいが職場に自分と同じ立場の者がいない、他
社の取組みが聞きたいが知り合いがいないなど、参加者の悩みごとや困
りごとを題材に、意見や情報を交わし、交流を深める。 
44 名 
主催：当協会、愛知健康安全交流会 共催：あいち安全経営本舗 
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セ ミ ナ ー 名 等 内    容 

健
康
部
会 

従業員の健康確保・両立 
支援等に向けた事例発表 

（web 併用） 
 

[当協会等主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
講 師 
 
 
 
 
 
参加者数 
主 催 

10 月 8 日 
ウインクあいち 1101 会議室会員企業等の事例を交えて、負荷を減らす
企業による健康診断と事後措置等の事例発表と、それに接続する「治療
との両立支援」、「予防・健康づくり」等を分かりやすく解説する。 
中部電力㈱ 安全健康推進部 健康増進グループ 清水 寛子  氏 
名古屋鉄道㈱ 人事部健康推進センター 保健師 熊田 真由美  氏 
ブラザー工業㈱ 健康管理センター 保健師 西村 夏弥 氏 
愛知産保センター 
 メンタルヘルス対策･両立支援促進員 水越 真代 氏 
保健指導担当産業保健相談員 小笠原 陽子 氏 

351 名[会場 65 名･web286 名]（計画 150 名） 
当協会、愛知健康安全交流会 

産業保健フォーラム 
in あいち 2025 
（web 併用） 

 
[当協会等主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
 
講 師 
 
 
 
 
 
参加者数 
共催等 
 

11 月 14 日 
デザインホール 
（1）「幸せの量産」を目指した全員活躍の取組み～田原工場の事例～ 
（2）安全輸送のその先へ～多角的健康推進と外部連携が牽引する、 

持続可能な企業価値向上戦略～ 
（3）パネルディスカッション「健康が生むポジティブインパクト」 
（1）トヨタ自動車㈱ 安全健康推進部 産業医学 G 

             主幹／産業医 加納 正也 氏 
（2）豊橋鉄道㈱ 総務部課長 保健師 赤川 景子 氏 
（3）コーディネーター 

半田労働基準監督署 安全衛生課長 松井 賢介 氏 
     パネリスト （1）～（2）の講師 
250 名[会場 110 名･web140 名]]（計画 200 名） 
愛知労働局、愛知県、名古屋市、愛知産保センター、当協会、愛知健康
安全交流会 

賃
金 
・
時
間
部
会 

労働法の基礎を分かりやすく
学ぶ無料セミナー 

 
[当協会等主催] 

 ※1 と同じ 

元労働基準監督官が詳解 
する臨検監督への対応 

 
[当協会主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
講 師 
 
参加者数 
主 催 

7 月 14 日 
ウインクあいち 
労働基準監督署による「臨検監督」の際にどのように対応すべきか、適
正な労務管理と安全で健康な職場づくりのポイントを解説する。 
明るい職場応援事務所 所長 
社会保険労務士 労働衛生コンサルタント 近藤 慎次郎 氏 

57 名（計画 200 名） 
当協会 

改正育児・介護休業法への
対応セミナー 
（web 併用） 

 
[当協会主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
講 師 
 
 
参加者数 
主 催 

8 月 1 日 
ウインクあいち 
（1）改正育児・介護休業法への実務対応 

～4 月 1 日施行の確認と 10 月 1 日施行の準備～ 
（2）育児・介護者のメンタルヘルス不調や病気治療と仕事の両立支援 
（1）アイ・スマイル社会保険労務士法人 代表社員 吉岡 規子 氏 
（2）愛知産業保健総合支援センター 
            産業保健専門職（保健師） 早川 明子 氏 
383 名[会場 54 名･web329 名]（計画 200 名） 
当協会 

10 の労働トラブル防止 
無料セミナー 
（web 併用） 

 
[当協会等主催] 

 ※2 と同じ 

カスハラ対策義務化等 
対応緊急無料説明会 

（web 併用） 
 

[当協会等主催] 

 ※3 と同じ 

外国人材受入れに関する 
制度と実務対応セミナー 

（web 併用） 
 

[当協会主催] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
 
 
講 師 
 
 
参加者数 
主 催 

12 月 10 日 
ウインクあいち 
（1）各制度の概要、運用好事例・支援サービス等について 
（2）技能実習制度に係る行政処分等（認可・認定の取消し、業務停止 

命令、改善命令）について 
（3）外国人技能実習生の実習実施機関に対する監督指導、送検等の状 
   況及び課題 
（1）(公財)国際人材協力機構 名古屋駐在 
（2）外国人技能実習機構 担当官 
（3）愛知労働局労働基準部監督課 担当官 
248 名[会場 46 名･web202 名]（計画 200 名） 
当協会 

労
災
部
会 

2025 年度 
労災保険実務講座 

（web 併用） 
 

[当協会主催] 

開催日 
会 場 
内 容 
 
講 師 
 
 
参加者数 
主 催 

11 月 10 日 
当協会講習会場 
（1）最近の労災補償行政の動向 
（2）労災保険申請の実務 
（1）愛知労働局 労働基準部 労災補償課 担当官 
（2）たかはし社会保険労務士事務所 代表 高橋 健  氏 

（元厚生労働事務官 特定社会保険労務士） 
350 名[会場 77 名･web273 名]（計画 250 名） 
当協会 
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4 受託･協力事業等【総務部会及び賃金･時間部会、安全部会及び健康部会】 

事 業 名 内 容 

無料労働相談室 
「企業の労働 110 番労働相談室」 

県下の労働基準協会の会員企業を対象に、(一社)名北労働基準協会の相談窓口を活
用し、地区協会の相談アドバイザーと連携し、同相談室を運用した（相談実績 12,268
件）。 

中小規模事業場安全衛生相談事業 
（中災防事業に協力） 

中小事業場の安全衛生活動への取組みを促進するため、随時安全衛生相談を実施し
た（相談実績 120 件）。 

 
5 情報交換・活動支援等【安全部会及び健康部会】 

事 業 名 内 容 

「オンライン談話室」 
毎月 1 回、産業保健分野で活躍する保健師・看護師等の自由な意見交換・情報交流の
場として、オンラインで開催した。 

「衛生管理者のたまり場」 
毎月 1 回、事業場の産業衛生の要である衛生管理者の自由な意見交換・情報交流の場
として、オンラインで開催した。 
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6  安全衛生教育事業・講習会【安全部会及び健康部会】 

 

回数 受講者数 回数 受講者数 回数 受講者数 回数 受講者数 回数 受講者数

フォークリフト運転（31H） 49 2,500 46 2,614 3 ▲114 48 2,596 1 ▲96

フォークリフト運転（35H） 1 20 0 0 1 20 0 0 1 20

フォークリフト運転（35H）外国人講習 6 113 4 50 2 63 6 84 0 29

ガス溶接 18 663 19 751 ▲1 ▲88 18 644 0 19

ガス溶接 外国人講習 4 48 2 19 2 29 4 56 0 ▲8

酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者 43 3,310 43 3,326 0 ▲16 43 3,332 0 ▲22

有機溶剤作業主任者 44 3,980 47 4,313 ▲3 ▲333 41 3,759 3 221

特定化学物質及び四アルキル鉛等
作業主任者

45 3,916 48 4,287 ▲3 ▲371 45 4,028 0 ▲112

プレス機械作業主任者 10 683 11 724 ▲1 ▲41 10 854 0 ▲171

乾燥設備作業主任者 16 1,396 16 1,441 0 ▲45 16 1,408 0 ▲12

はい作業主任者 8 699 9 676 ▲1 23 8 631 0 68

石綿作業主任者 14 1,290 22 2,095 ▲8 ▲805 14 1,163 0 127

鉛作業主任者 4 243 4 300 0 ▲57 4 272 0 ▲29

ショベルローダー等運転（31H） 3 60 3 58 0 2 3 51 0 9

高所作業車運転 4 93 2 56 2 37 4 96 0 ▲3

小　　計 269 19,014 276 20,710 ▲7 ▲1,696 264 18,974 5 40

アーク溶接 12 447 13 478 ▲1 ▲31 12 414 0 33

アーク溶接 外国語コース 1 6 0 0 1 6 0 0 1 6

産業用ロボット（検査・教示) 21 816 15 746 6 70 16 750 5 66

自由研削といし・取替・試運転 15 739 15 734 0 5 15 702 0 37

機械研削といし・取替・試運転 5 276 5 295 0 ▲19 5 280 0 ▲4

廃棄物の焼却施設に関する業務 2 29 2 62 0 ▲33 2 50 0 ▲21

粉じん作業 6 342 6 415 0 ▲73 6 384 0 ▲42

低圧電気取扱業務（実技7H） 13 1,159 19 983 ▲6 176 13 1,182 0 ▲23

低圧電気取扱業務（実技1H） 1 23 1 14 0 9 1 23

電気自動車等整備 3 74 3 113 0 ▲39 3 108 0 ▲34

石綿使用建築物等解体等業務 1 22 2 66 ▲1 ▲44 1 60 0 ▲38

フルハーネス（6.0H） 21 1,036 21 1,035 0 1 21 999 0 37

テールゲートリフター 5 95 20 319 ▲15 ▲224 4 64 1 31

小　　計 106 5,064 122 5,260 ▲16 ▲196 98 4,993 8 71

安全管理者選任時研修 4 287 4 243 0 44 4 200 0 87

局所排気装置等自主検査者講習 9 477 8 490 1 ▲13 9 504 0 ▲27

安全衛生推進者養成講習 4 207 5 196 ▲1 11 4 200 0 7

衛生推進者養成講習 1 36 1 30 0 6 1 30 0 6

マスクフィットテスト実務者養成研修 4 140 5 190 ▲1 ▲50 4 120 0 20

建築物石綿含有建材調査者講習 6 414 12 897 ▲6 ▲483 6 420 0 ▲6

工作物石綿事前調査者講習 7 650 0 0 7 650 6 480 1 170

化学物質管理者講習（学科2日） 3 127 4 165 ▲1 ▲38 3 144 0 ▲17

化学物質管理者講習（学科1日） 6 446 6 528 0 ▲82 6 480 0 ▲34

小　　計 44 2,784 45 2,739 ▲1 45 43 2,578 1 206

第1種衛生管理者 6 288 6 370 0 ▲82 6 366 0 ▲78

エックス線作業主任者 3 139 3 155 0 ▲16 3 162 0 ▲23

潜水士 1 21 1 26 0 ▲5 1 30 0 ▲9

作業環境測定士 1 59 1 42 0 17 1 40 0 19

小　　計 11 507 11 593 0 ▲86 11 598 0 ▲91

合　　計 430 27,369 454 29,302 ▲24 ▲1,933 416 27,143 14 226

（人･回）

講習・教育名

実　績
増減（A－B）

計　画
増減（A－C）

当年度(A) 前年度(B) 当年度(C)

技能講習

特別教育

能力向上等教育

免許試験等受験準備勉強会
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7 広報活動（広報誌「ARKマンスリー」及びホームページなどで広報）【総務部会】 

掲載月 項    目 

4 月 

・愛知労働局 人事異動   ・家内労働法に基づく「委託状況届」の提出について 
・改正育児・介護休業法及び次世代育成支援対策推進法に関する解説動画を作成しました! 
・2025 年度 愛知産業安全衛生大会の司会者を募集します 
・連載第 3 回（全 6 回）高年齢労働者の労働災害防止対策について 

鈴木 基義 氏（愛知労働局 労働基準部 安全課長） 
・連載第 1 回（全 6 回）賃上げの前に「総額人件費管理」を 

西原経営事務所 所長 中小企業診断士・特定社会保険労務士 西原 義人 氏 
・愛知健康安全交流会 第 1 回幹事会 開催報告 
・当協会・地区協会の第 39 回事務局長会議を開催しました 
・2024 年度最新の労働情勢・関係法令に関するトップセミナー開催報告 
・リスクアセスメントセミナーを岡谷鋼機名古屋公会堂で開催 
・労働法の基礎を分かりやすく学ぶ無料セミナーを岡谷鋼機名古屋公会堂で開催 
・自律的な化学物質管理の進め方について（総合講座）～化学物質管理者の職務について理解しよう!～開催 
・オンラインでの自由な情報交流の場、「オンライン談話室」「衛生管理者のたまり場」に参加しませんか！ 
・中央労働災害防止協会 中小企業無災害記録証授与制度 申請のご案内 

5 月 

・令和 7 年度 愛知労働局行政運営方針 
・令和 7 年「STOP!熱中症 クールワークキャンペーン」の実施について 
・職場の熱中症対策が義務化されます（6 月 1 日施行） ・職場における熱中症予防対策情報について 
・連載第 3 回（全 6 回）熱中症予防対策について 藻谷 岳志 氏（愛知労働局 労働基準部 健康課長） 
・職場における熱中症対策の強化について      ・令和 7 年度 労働保険の年度更新 ご案内 
・連載第 2 回（全 6 回）労働条件の不利益変更 菊川社労士事務所 代表 特定社会保険労務士 菊川 愛 氏 
・【愛知労働基準協会の講習について】振替申込み制度廃止のお知らせ（令和 8 年 4 月 1 日より） 
・技能講習等講師研修会を開催しました・外国人技能実習制度関係者養成講習 
・【全基連】2025 最旬労働法研究会のご案内           ・企業の労働 110 番 労働相談室のご案内 
・中央労働災害防止協会 2024 年度中小企業無災害記録証 受賞事業場紹介 
・中央労働災害防止協会 中小企業無災害記録証授与制度 申請のご案内 
・第 84 回全国産業安全衛生大会 in 大阪･近畿 開催案内 
・働く人の安心づくりフェア緑十字展 2025in 大阪･近畿（入場無料） 

6 月 

・第 98 回全国安全週間を迎えるにあたって 
・愛知労働局が就業中の熱中症撲滅に向け集中的な取組を実施 
・職場における熱中症対策が強化されました（労働安全衛生規則が一部改正） 
・令和 6 年 愛知の労働災害発生状況 
・令和 7 年賃金構造基本統計調査の実施についてご協力をお願いします 
・男性労働者の育児休業取得率等公表が義務化されています 
・改正育児･介護休業法及び次世代育成支援対策推進法に関する解説動画を新たに 2 つ作成しました! 
・両立支援等助成金（育児休業等支援コース･育休中等業務代替支援コース）のご案内 
・愛知働き方改革推進支援センターが移転しました 
・連載第 4 回（全 6 回）外国人労働者の労働災害防止対策について 

浅井 文彦 氏（愛知労働局 労働基準部 安全課長） 
・連載第 2 回（全 6 回）継続的な賃上げ 

西原経営事務所 所長 中小企業診断士・特定社会保険労務士 西原 義人 氏 
・中央労働災害防止協会 中小企業無災害記録証授与制度 申請のご案内 
・令和 7 年度全基連表彰 受賞者紹介         ・外国人技能実習制度関係者養成講習 
・2025 年度 愛知産業安全衛生大会 ご案内   ・第 84 回全国産業安全衛生大会 in 大阪･近畿 開催案内 

7 月 

・会長交代のお知らせとご挨拶 
・令和 7 年度 安全衛生に係る優良事業場、団体又は功労者に対する厚生労働大臣･愛知労働局長表彰 
・令和 7 年度「安全優良職長厚生労働大臣顕彰候補者(製造業等)」の募集について 
・中小企業退職金共済制度のご案内 
・賃金引き上げの支援策～厚生労働省は事業主の皆さまの賃上げを支援しています～ 
・令和 7 年度業務改善助成金のご案内 
・連載第 4 回（全 6 回）熱中症予防対策について（その 2）藻谷 岳志 氏（愛知労働局 労働基準部 健康課長） 
・連載第 3 回（全 6 回）服務規律 菊川社労士事務所 代表 特定社会保険労務士 菊川 愛 氏 
・【愛知県下労働基準協会】熱中症対策義務化対応緊急無料説明会 開催報告 
・愛知健康安全交流会 第 1 回総会 開催報告  ・リスクアセスメントセミナーをにししん文化会館で開催 
・毎月 8 月は“労働基準協会労働相談業務周知月間”です 

8 月 

・2025 年度 愛知産業安全衛生大会 
・全国安全週間 愛知労働局長が「安全経営あいちⓇ」に取り組んでいる工場をパトロールしました 
・連載第 5 回（全 6 回）個人事業者等の安全衛生対策について 

浅井 文彦 氏（愛知労働局 労働基準部 安全課長） 
・連載第 3 回（全 6 回）適正労働分配率から算出する賞与 

西原経営事務所 所長 中小企業診断士・特定社会保険労務士 西原 義人 氏 
・年次有給休暇を上手に活用し働き方･休み方を見直しましょう 
・【愛知県下労働基準協会】令和 7 年度の“労働の動向を聴く”セミナー名古屋能楽堂にて開催 
・令和 7 年度「安全優良職長厚生労働大臣顕彰候補者(製造業等)」の募集について 
・労働法の基礎を分かりやすく学ぶ無料セミナー 岡谷鋼機名古屋公会堂 4 階ホール＆愛知県技術開発交流セン

ター交流ホールにて開催    ・元労働基準監督官が詳解する臨検監督への対応セミナーを開催 
・自律的な化学物質管理の進め方について（基礎編）～実務での効果的な運用と展開事例について～を開催 

9 月 

・第 76 回 全国労働衛生週間を迎えるにあたって 
・産業保健フォーラム in あいち 2025 ～健康水準の向上を企業価値向上へと繋げる～ 
・労働安全衛生法及び作業環境測定法改正の主なポイントについて ～令和 8 年 1 月 1 日から段階的に施行され

ます～ 
・ハラスメント対策・女性活躍推進に関する改正ポイントのご案内 
・安全経営あいち推進大会 2025   ・安全経営あいちⓇ賛同事業場制度のご案内 
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掲載月 項    目 

9 月 

・連載第 5 回（全 6 回）メンタルヘルス対策～関連して円空のこと～ 
藻谷 岳志 氏（愛知労働局 労働基準部 健康課長） 

・公益財団法人安全衛生技術試験協会からのご案内 
・連載第 4 回（全 6 回）懲戒処分 菊川社労士事務所 代表 特定社会保険労務士 菊川 愛 氏 
・事業場で活躍されている「保健師･看護師」や「衛生管理者」の方々へ～オンラインを通じた自由な情報交流の

場にぜひご参加ください～ 
・労災保険上乗せ制度のご案内   ・労働法の基礎を分かりやすく学ぶ無料セミナーを豊田商工会議所で開催 
・当協会・地区協会の事務局長会議を開催   ・改正育児・介護休業法への対応セミナーを開催 
・就業環境整備改善支援セミナー・過重労働解消セミナーを開催します 
・愛知県最低賃金が 10 月から 1,140 円に改正予定 

10 月 

・愛知県最低賃金は、10 月 18 日から時間額 1,140 円に改正されます 
・令和 7 年度業務改善助成金のご案内    ・令和 7 年 10 月 1 日改正育児･介護休業法が施行されました! 
・10 月は「年次有給休暇取得促進期間」です  ・10 月は中小企業退職金共済制度の加入促進強化月間です 
・全ての経営者へ 企業価値向上に向けて～経営と現場をつなぐ～「安全経営あいち推進大会 Season2 Episode1」

開催のご案内 
・連載第 6 回（全 6 回）外国人労働者の労働災害防止対策について（その 2） 

浅井 文彦 氏（愛知労働局 労働基準部 安全課長） 
・連載第 4 回（全 6 回）「ジョブ型」雇用と賃金～前編～ 

西原経営事務所 所長 中小企業診断士・特定社会保険労務士 西原 義人 氏 
・毎年 8 月は“労働基準協会労働相談業務周知月間” 

「労働相談で特に多い 10 の労働トラブル防止無料セミナー」開催 
・集中講座「転倒」「墜落･転落」「腰痛」事故防止セミナーを開催 
・若手･Z 世代のメンタルヘルスケア～価値観･傾向を踏まえたメンタルヘルスのアプローチ～を開催 
・労働法の基礎を分かりやすく学ぶ無料セミナーをアイプラザ半田にて開催 
・中央労働災害防止協会 中小企業無災害記録証授与制度 申請のご案内 
・「第 84 回 全国産業安全衛生大会 2025in 大阪･近畿」が開催されました 
・令和 7 年度緑十字賞 受賞者紹介 
・第 85 回（令和 8 年度）全国産業安全衛生大会 in 札幌 研究発表募集中! 
・第 85 回（令和 8 年度）全国産業安全衛生大会 in 札幌 開催案内 

11 月 

・11 月は「過労死等防止啓発月間」です    ・11 月は「しわ寄せ」防止キャンペーン月間です 
・11 月「過労死等防止啓発月間」に「過重労働解消キャンペーン」を実施します 
・11 月は「労働保険未手続事業一掃強化期間」です 
・【全国労働衛生週間】愛知労働局労働基準部長が「腰痛予防対策」を中心にパトロールしました 
・愛知県特定最低賃金が 12 月 16 日から改正予定   ・令和 7 年度 職場の年末安全衛生推進運動実施要綱 
・愛知県最低賃金ポスターデザインコンテストの一般投票を行います!～皆さんの手でポスターデザインを選ん

でみませんか～（投票期間：令和 7 年 11 月 12 日～令和 7年 12 月 7 日） 
・「あいち県民の日」･「あいちウィーク」～年次有給休暇を活用して愛知県の魅力に触れよう～ 
・連載第 6 回（最終回）過労死等防止啓発月間に向けて～100 年前の尾張地方北部の製糸業における女工の労働

環境～ 藻谷 岳志 氏（愛知労働局 労働基準部 健康課長） 
・産業保健ラウンドテーブルをウインクあいちで開催 
・連載第 5 回（全 6 回）雇止め法理 菊川社労士事務所 代表 特定社会保険労務士 菊川 愛 氏 
・愛知労働局 受給調整事業部 庁舎移転のお知らせ 
・労働法の基礎を分かりやすく学ぶ無料セミナーをアイプラザ一宮で開催 
・リスクアセスメントセミナー＆ラウンドテーブルを岡谷鋼機名古屋公会堂で同時開催 
・リスクアセスメントセミナーをにししん文化会館で開催 
・従業員の健康確保･両立支援等に向けた事例発表～健康診断と事後措置等～をウインクあいちで開催 
・第 13 回がん就労を考える会 報   ・新春懇談会 開催案内 
・【愛知労働基準協会の講習について】振替申込み制度廃止のお知らせ（令和 8 年 4 月 1 日より） 
・中央労働災害防止協会より「オンライン無料講演会」のご案内 

12 月 

・令和 7 年度 職場の年末安全衛生推進運動 
・愛知県特定最低賃金(2 業種)改正～令和 7年 12 月 16 日発効～ 
・愛知県最低賃金ポスターデザインコンテスト応募作品特別展示会場にて愛知労働局長が投票を呼びかけました 
・愛知県最低賃金ポスターデザインコンテストの一般投票を開催中!～皆さんの手でポスターデザインを選んで

みませんか～  ・11 月「過労死等防止啓発月間」における愛知労働局長名の要請書について 
・年次有給休暇を上手に活用し働き方･休み方を見直しましょう 
・12 月は「職場のハラスメント撲滅月間」です  ・愛知労働局 受給調整事業部 庁舎移転のお知らせ 
・連載第 1 回（全 6 回）第 3次産業の労働災害防止対策について 

浅井 文彦 氏（愛知労働局 労働基準部 安全課長） 
・連載第 5 回（全 6 回）「ジョブ型」雇用と賃金～後編～ 

西原経営事務所 所長 中小企業診断士・特定社会保険労務士 西原 義人 氏 
・腰痛災害を減らす職場づくり事例発表～事例に学ぶ、負担を減らす作業改善と予防の秘訣～を開催 
・労災保険実務講座 開催報告 
・労働法の基礎を分かりやすく学ぶ無料セミナーを岡崎市図書館交流プラザりぶらにて開催 
・過労死等防止対策推進シンポジウム 報告 
・「続･改正化学物質管理に伴い、企業が考慮すべき点」講習会（後援）開催報告 
・産業保健フォーラム in あいち 2025 をデザインホールにて開催 
・【厚生労働省委託】就業環境整備･改善支援セミナー及び過重労働解消のためのセミナーを開催しました 
・【厚生労働省委託】外国人労働者安全衛生管理セミナーを開催しました 
・新春懇談会開催 開催案内  ・第 85 回（令和 8 年度）全国産業安全衛生大会 in 札幌 開催案内 

1 月 

・新春のご挨拶（当協会長、愛知労働局長、同労働基準部長、同雇用環境･均等部長、同職業安定部長、同需給 
調整事業部長）   ・新春懇談会 開催案内 

・愛知労働局長が現場パトロールを実施しました～令和 7年度職場の年末安全衛生推進運動～ 
・連載第 1 回（全 6 回）最低賃金制度について 佐野 晃 氏（愛知労働局 労働基準部 賃金課長） 
・連載第 6 回（最終回）試用期間 菊川社労士事務所 代表 特定社会保険労務士 菊川 愛 氏 
・【愛知県下労働基準協会】カスハラ対策義務化等対応緊急無料説明会を中区役所ホールにて開催 
・労働法の基礎を分かりやすく学ぶ無料セミナーを豊川市文化会館＆西尾コンベンションホールにて開催 
・【愛知県下労働基準協会】世代間ギャップ解消セミナーをウィルあいちで開催 
・優良事業場見学会を開催しました 
・自律的な化学物質管理の進め方について(応用編)～現場で活かす対応力と社内定着へのアプローチ～を名古屋

中小企業振興会館で開催  ・外国人材受入れに関する制度と実務対応セミナーをウインクあいちで開催 
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掲載月 項    目 

2 月 

・令和 7 年愛知の死亡災害発生状況（速報版）  ・2 月は化学物質管理強調月間です 
・第 1 回愛知県最低賃金ポスターデザインコンテスト表彰式が開催されました 
・女性活躍推進法が改正されました!男女間賃金差異と女性管理職比率の公表義務が拡大～女性の健康上の特性

への配慮も盛り込まれました～ 
・連載第 2 回（全 6 回）製造産業の労働災害防止対策について 

浅井 文彦 氏（愛知労働局 労働基準部 安全課長） 
・連載第 6 回（最終回）人的資本投資と賃金 

西原経営事務所 所長 中小企業診断士・特定社会保険労務士 西原 義人 氏 
・【愛知県下労働基準協会】カスハラを含むハラスメントの防止と対応「労働問題総合対策セミナー」を岡谷鋼機

名古屋公会堂にて開催  ・当協会･地区協会の第 41 回事務局責任者会議を開催しました 

3 月 

・安全経営あいち推進大会 Season2 Episode1 2025 開催報告 
・年次有給休暇を上手に活用し働き方･休み方を見直しましょう 
・【義務化スタート】工作物石綿事前調査者による事前調査が必要です! 
・連載第 2 回（全 6 回）最低賃金制度について 佐野 晃 氏（愛知労働局 労働基準部 賃金課長） 
・連載第 1 回（全 6 回）副業･兼業に関する労働時間規制の動向と安全配慮義務 

一宮労務管理センター 特定社会保険労務士 宮田 雅史 氏 
・新春懇談会 開催報告   ・労働法の基礎を分かりやすく学ぶ無料セミナーを瀬戸市文化センターにて開催 
・愛知健康安全交流会 第 3 回幹事会 開催報告 
・【化学物質管理強調月間 特別企画】自律的な化学物質管理の進め方について(総合講座)～化学物質リスクを”

見える化”し、使える知識に変える!～ 開催報告  ・第 85 回全国産業安全衛生大会 in 札幌 開催案内 

 
8 優良事業場及び労働者の表彰【安全部会及び健康部会】 

事 業 名 内    容 

中小企業無災害記録証 
（中災防） 

4 月    第 5 種（金 賞）    日進電機㈱ 
5 月    第 5 種（金 賞）    佐藤工業㈱ 
5 月    第 3 種（銅 賞）    スミヤ精機㈱新田工場 
6 月    第 4 種（銀 賞）    スミヤ精機㈱新田工場 
7 月    第 5 種（金 賞）    イトモル精密㈱本社工場 

緑十字賞（中災防） 湯浅  毅 氏（湯浅糸道工業㈱ 取締役副社長） 
大森 輝英 氏（オーモリホールディングス㈱ 代表取締役社長） 

 
9 関係官公庁・団体の会議出席、連絡調整等 

会 議 等 内    容 

愛知労働局 

 

令和 7 年度労働災害防止団体等 
連絡会議 

[安全部会・健康部会] 

開催日 
会 場 
内容等 
 
 
 
 

1 回目：6月 20 日、2 回目：1月 27 日 
1 回目：KKR ホテル、2 回目：名古屋名古屋合同庁舎第 2 号館 
1 回目：14 次防の目標達成にむけて、各構成機関における令和７年
度の事業計画及び重点事項等への取組み状況等について 

2 回目：高年齢労働者及び外国人労働者に係る労働災害防止につい
て、｢化学物質等による健康障害防止対策｣に対する課題及び対応
について 

あいち地域治療と仕事の両立支援 
推進チーム会議[健康部会] 

開催日 
会 場 
内 容 

9 月 8 日 
名古屋合同庁舎第 2 号館 
各機関の取組状況等、その他 

 愛知 過労死等防止対策推進 
シンポジウム[健康部会] 

開催日 
会 場 
内 容 

11 月 14 日 
名古屋市中小企業振興会館 
愛知労働局からの報告、基調講演ほか 

中災防［安全部会・健康部会］  

 令和 7 年度通常総会 

開催日 
会 場 
議 案 
 
 
 
 
 
 

5 月 27 日 
経団連会館 
（1）令和 6 年度事業報告の承認を求めるの件 
（2）令和 6 年度決算（財産目録、貸借対照表、損益計算書及び収

支決算書）の承認を求めるの件 
（3）令和 7 年度事業計画（案）審議の件 
（4）令和 7 年度収支予算（案）審議の件 
（5）定款一部改正（案）の件  （6）役員選任の件 
いずれも可決 

 第 77 回理事会 

開催日 
会 場 
議 案 
 
 

5 月 27 日 
経団連会館 
（1）～（6）は前記議案と同じ 
（7）幹事指名の件  （8）顧問委嘱の件 
いずれも可決 

 全国衛生管理者協議会総会 
（オンライン併用） 

開催日 
会 場 
議 案 

6 月 27 日 
安全衛生総合会館 
令和 6 年度事業報告及び決算報告 他 

 都道府県労働基準協会等 
中部ブロック会議 

開催日 
会 場 
議 題 

8 月 21 日 
中部安全衛生サービスセンター 
当面の中災防事業について 他 

 第 78 回理事会 

開催日 
会 場 
議 案 
 
 
 

3 月 24 日 
安全衛生総合会館 
（1）令和 8 年度事業計画(案)暫定承認に関する件 
（2）令和 8 年度収支予算(案)暫定承認に関する件 
（3）会員加入承認の件 
いずれも可決 
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会 議 等 内    容 

全基連［総務部会］ 

 

通常総会 
（オンライン開催） 

開催日 
議 案 
 
 
報 告 

5 月 26 日 
（1）議事録署名人選任    （2）令和 6 年度事業報告承認 
（3）令和 6 年度決算報告承認 （4）役員選任  （5）その他 
いずれも可決 
（1）令和 7 年度事業計画   （2）令和 7 年度収支予算 

第 1 回通常理事会・ 
ブロック代表者会議 
・表彰審査委員会 

（オンライン開催） 

開催日 
議 案 
 
 
 
報 告 
 

5 月 8 日 
（1）令和 6 年度事業報告承認 （2）令和 6 年度決算報告承認 
（3）役員候補者       （4）諸規程の制定及び改正 
（5）重要な使用人の任免   （6）その他 
いずれも可決 
（1）代表理事の職務執行状況報告 （2）賛助会員入会 
（3）感謝状贈呈 

第 2 回通常理事会・ 
第 1 回支部事務局長全国会議 

（オンライン開催） 

開催日 
議 案 
 

5 月 26 日 
（1）会長及び副会長選定   （2）代表理事選定 
いずれも可決 

令和 7 年度第 3 回通常理事会・ 
第 2 回支部事務局長全国会議 

（オンライン開催） 

開催日 
議 案 
 
 
 
報 告 

3 月 19 日 
（1）令和 8 年度通常総会の日時及び開催方式の決定並びに目的で

ある事項の決定      （2）令和 8 年度事業計画承認 
（3）令和 8 年度収支予算承認  （4）その他 
いずれも可決 
（1）代表理事の職務執行状況報告 （2）賛助会員入会 

第 13 回がん就労を考える会 
（当協会後援）［健康部会］ 

（オンライン併用） 

開催日 
会 場 
テーマ 
内 容 

10 月 5 日 
日本赤十字社愛知医療センター名古屋第二病院 研修ホール 
がんとお金、がんと仕事 ～経済毒性を考える（再び）～ 
特別講演、教育講演、パネルディスカッション 

（一社)日本クレーン協会 東海支部 
支部定時総会[総務部会] 

開催日 
会 場 

5 月 20 日 
サイプレスガーデンホテル 

愛知県経営者協会 
定時会員総会[総務部会] 

開催日 
会 場 

5 月 22 日 
名古屋商工会議所 

愛知県鍍金工業組合 
新年賀詞交歓会［総務部会］ 

開催日 
会 場 

1 月 15 月 
ＡＮＡクラウンプラザホテルグランコート名古屋 

(公社)愛知県医師会 産業保健部会 
幹事会［健康部会］ 

開催日 
会 場 

5 月 23 日､7 月 25 日、11 月 28 日、3 月 27 日 
愛知県医師会館 

建設業労働災害防止協会 愛知県支部 
労働災害防止大会[安全部会] 

開催日 
会 場 

6 月 30 日 
愛知県芸術劇場 大ホール 

連合愛知［総務部会］   

 
躍進の集い 

開催日 
会 場 

10 月 28 日 
ANA クラウンプラザホテル グランコート名古屋 

新春交礼会 開催日 
会 場 

1 月 6 日 
ANA クラウンプラザホテル グランコート名古屋 

名古屋・尾張労働災害防止大会 
[安全部会] 

開催日 
会 場 

3 月 3 日 
ウィルあいち 

愛知産業保健総合支援センター 
運営協議会[健康部会] 

開催日 
会 場 

7 月 28 日、3 月 9 日 
愛知産業保健総合支援センター 

(一社)名北労働基準協会 
第 13 回定時総会［総務部会］ 

開催日 
会 場 

4 月 25 日 
名古屋観光ホテル 

県下労働基準協会 
事務局責任者会議[総務部会] 

開催日 
会 場 

8 月 8 日、12 月 19 日、3 月 6日 
当協会講習会場 

 
10 団体労働災害総合保険【労災部会】 
 

2026 年 3 月 31 日現在 加入事業所数 87 

 

運営体制の充実を図るための取組み 

 

○理事会にて、外部理事・外部監事の選任及び報酬に関する考え方、その対応として定款一部変更、役員

報酬等に関する規程の改正について協議した。 

○当協会の規程類を総点検し、必要な改正を実施した。 

○顧問税理士事務所から、月例で会計指導を受けている。 


