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　全国労働衛生週間は、昭和２５年から毎年実施され今年で７２回目を迎えます。本年度は、
「向き合おう！　 こころとからだの　健康管理」

を全体スローガンとするとともに、労働行政はもとより、社会全体の最重点課題でもある、新型コロナウ
イルス感染症の感染拡大防止の観点から、特に副スローガンを設け、

「うつらぬうつさぬルールとともに　みんなで守る健康職場」
を掲げ、９月１日から３０日までを準備期間、１０月１日から７日までを本週間として全国一斉に実施さ
れます。

　労働衛生に関わる皆様方のご努力の下、愛知県内における休業４日以上の業務上疾病は、一時、年間約300人にまで減少しま
したが、ここ数年、再び400人を超える状況が続き、令和2年は、前年416人の約1.5倍にも及ぶ638人となりました。
　この最も大きな要因は、新型コロナウイルス感染症の職場における感染拡大です。コロナ禍により、一昨年は３人であった
病原体による疾病が195人にまで激増し、うち1人は死亡に至るものとなりました。これ以外にも、熱中症が一昨年の51人から
92人に増加して全国ワースト１となったことや、幅広い業種・年齢層で災害性腰痛が多発し高止まりしていることも大きく影響
しており、こうした業務上疾病への対応が喫緊の課題となっています。
　また、昨年から本年にかけ、「溶接ヒューム」等に係る特定化学物質障害予防規則、建築物等の解体･改修工事等に係る石綿障
害予防規則、眼の水晶体の被ばく限度の見直しを主とした電離放射線障害防止規則が、それぞれ改正され順次施行されているほ
か、令和2年3月には、「高年齢労働者の安全と健康確保のためのガイドライン」（エイジフレンドリーガイドライン）が、令和
３年２月には「テレワークの適切な導入及び実施の推進のためのガイドライン」がそれぞれ策定されており、これらの普及を通
じた取組も望まれます。
　全国労働衛生週間は、これら課題を重点に、労働衛生に関する意識を高め、職場環境改善等への自主的取組を通じて労働者の
健康確保を図る強化期間です。本年度においては、「取組の5つのポイント」等を有効に活用し、新型コロナウイルス感染症の感
染拡大防止の徹底を図りつつ、スローガンのとおり、こころとからだの健康管理を進める機会とされますよう、また、熱中症・
災害性腰痛を含む業務上疾病の増加に歯止めを掛け、一層多様化する労働衛生上の課題に取組むための機会とされますよう、各
事業場における取組をお願いします。

＊このメッセージは、動画でご覧いただけます。
　右QR コードをご参照ください。

　同顕彰は、厚生労働省が、毎年、一定の技能と経験を有し、担当する現場または部署が優良な安全成績をあげた職長、班長
等、労働者を直接指揮する方（職長等)を顕彰することで、安全意識の高い職長等の企業内外における評価を高めるとともに、当
該職長等を核とした労働者全体の安全意識の高揚を図り、もって我が国産業の安全水準の向上を図ることを目的としています。
　当協会は、同顕彰に係る一次審査団体として、最大2名の候補者の方を推薦することができます。所属する職長等の推薦を希
望される事業場は、ぜひご応募いただきますようお願いいたします。応募の手順など詳細は当協会ホームページ（https://www.
airouki.or.jp/news/cat26/post_60.html）でご確認ください（応募期日：9月24日(金)）。

　８月５日、愛知労働局長は、愛知地方最低賃金審議会会長より現行の愛知県最低
賃金時間額９２７円を２８円引上げ、時間額９５５円（令和３年１０月１日発効予
定）へと改正決定する旨の答申を受けました。官報公示、異議申出に関する手続き
を経た上で、１０月１日から効力が発生する予定です。

実施要綱を含む詳細は、愛知労働局ホームページ
（https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/jirei_toukei/anzen_eisei/eiseisyukan_R03.html）からご確認いただけます。

第72回 全国労働衛生週間を迎えるにあたって

愛知県最低賃金が１０月から９５５円に改正予定

「令和3年度安全優良職長厚生労働大臣顕彰候補者（製造業等）」の募集について

中山会長(左)と伊藤局長(右)

愛知労働局長　伊藤 正史

愛知労働局労働基準部賃金課
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「求人者マイページ」のご案内

＜サービス内容＞
●求人の申込み

※会社のパソコンから求人情報を入力し、求人を申し込むことができます（求人仮登録）。申込み済みの求人データを活用して
求人を申し込むこともできます。

※申込み内容は、ハローワークで確認後に受理・公開します。
※次の要件に該当する場合は、マイページでの求人情報の入力（仮登録）後、14日以内（期限日が閉庁日の場合は前開庁日まで）に

ハローワークにお越しのうえ、本登録の手続きを行う必要があります。
・マイページを通じて初めて求人を申し込む場合（窓口でマイページ開設手続きを行った場合を除く）
・2020年1月以降、初めて障害者専用求人を申し込む場合
・2020年1月以降、初めてトライアル雇用求人を申し込む場合
・2020年1月以降、初めて障害者（短時間）トライアル雇用求人を申し込む場合
・2020年1月以降、過去１年間に求人を申し込んでいない場合
・派遣・請負求人を申し込む場合
・その他、ハローワークが必要と認める場合

●申し込んだ求人内容の変更や求人の募集停止、事業所情報の変更など
※申し込み内容をハローワークで確認します。

●事業所の外観、職場風景、取扱商品などの画像情報の登録・公開
※登録できる画像情報は10ファイルまでです（サイズ：１ファイルにつき２MBまで 形式：JPEG、GIF、PNG、BMP）。
※ハローワークで確認後に公開します。

●ハローワークからご紹介した求職者（応募者）の紹介状の確認、選考結果（採用・不採用）の
登録（ハローワークに連絡）

※応募者本人には、選考結果を直接ご連絡いただく必要があります。
※求人が無効となった場合 マイページでの紹介状の確認、選考結果の登録（ハローワークへの連絡）は利用できなくなりますので、
選考結果は直接ハローワークにご連絡ください。

※求職者のご紹介後、２週間経過した時点で選考結果が登録されていない場合は、「選考結果未入力通知」メールが届きます（シス
テムによる自動送信）ので、選考結果の登録をお願いします 。

●メッセージ機能（ハローワークからご紹介した求職者（応募者）とのやりとり）
※メッセージをやりとりできるのは、相手方の求職者が「求職者マイページ」を開設している場合に限られます。
※求人が有効中の場合に限り、求職者とやりとりできます。

●求職情報検索
※ハローワークに登録している求職者のうち、経歴、専門知識、資格や希望条件など求職情報を求人者にＰＲ（公開）することを
希望している方々の情報（氏名、連絡先などの個人が特定される情報を除く）を検索できます。

※有効中の求人がある場合に利用できます。
※ハローワークで求職者の希望条件など求人との適合性を判断したうえでご紹介します。当該求職者を担当するハローワーク（求職
情報詳細画面に表示されているお問い合わせ先ハローワーク）にご相談ください。

事業主の方へ

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク 刷事09

LL0200330首02

＜マイページ開設手順＞
・開設を希望する方は、ログインアカウントとして使用する事業所のメールアドレスをご用
意のうえ、窓口へお申し出ください。

・窓口でメールアドレスを登録後（①）、会社のパソコンから手続き（②～⑥）をお願いします。
（「ハローワークインターネットサービス」で検索、右記バーコード、URL：https://www.hellowork.mhlw.go.jp/index.html を入力）

パスワード登録
認証キー入力

認証キー
受信

（30分有効）

※マイページを開設するには、事業所登録が必要です。（事業所登録済みの場合はあらためての事業所登録は不要ですが、内容の確認や不足情報の把握など
させていただく場合があります。）

※上記の方法のほか、会社のパソコンからハローワークインターネットサービスにアクセスし、ログインアカウント（メールアドレス、パスワード）を登録
し、事業所情報・求人情報を入力（仮登録）後、ハローワークにお越しのうえ窓口で本登録手続きを行い、マイページを開設する方法もあります。この方
法による場合、過去にハローワークに事業所情報が登録されていることもありますので、入力開始前に最寄りのハローワークへのご相談をお願いします。

※メールの受信制限をしている場合は、パスワード登録手続きを行う前に「system@mail.hellowork.mhlw.go.jp」からの受信を許可してください。

マイページ
開設完了

登録したメールアドレスの入力
利用規約などに同意

ハローワークインターネット
サービスにアクセス
「パスワード登録」

窓口でメールアドレス
を登録

メールアドレス（控え）：

ハローワークインターネットサービス上に求人者専用の「求人者マイページ」を開設すると、
会社のパソコンから求人申込みや内容変更などのサービスをご利用いただけます。ハローワー
クの窓口でマイページの開設手続きをご案内しています。

① ② ③ ④ ⑤ ⑥
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＜求人者マイページの利用に当たっての留意事項＞
◆求人者マイページは、ハローワーク（公共職業安定所）およびハローワークインターネットサービスを利用して求職者の
募集・採用活動を行うことを希望する求人者を対象に、ハローワークへの事業所登録・求人申し込みの手続きなどのサービ
スを提供するものです。

◆求人者マイページを開設・利用するには、事業所所在地を管轄するハローワークで事業所登録の手続きを行う必要があり
ます。

◆求人者マイページの利用を希望する場合は、ログインアカウントとして使用する事業所のメールアドレスが必要となりま
す。ログインアカウントとして使用するメールアドレスおよびパスワードは、利用者の責任において管理し、第三者に開示、
貸与および譲渡しないでください。

◆求人者マイページを開設するに当たり、利用規約およびプライバシーポリシーの内容に承諾・同意いただく必要がありま
す。

◆有効中の求人がない場合は、求人者マイページの一部の機能（応募者管理（応募者情報の確認、選考結果の登録）、求職
情報検索、メッセージ送信など）が利用できません。

◆求人者マイページは、利用規約に定める目的の範囲内で利用するものとし、ハローワークにおける職業紹介業務の運営を
著しく妨げる行為を行った場合、マイページを「利用不可」とする場合があります。

◆ハローワークでは、通常、求職者の方をご紹介する際に、求人者に電話連絡を行っていますが、平日夜間・土曜日や連絡
がつかない場合などに、求人者にご連絡する前に、マイページ宛に、求職者をご紹介した旨が表示・メッセージ送信される
ことがあります。

◆ハローワークからご紹介した求職者の選考結果について、未登録の件数が一定数を超える場合（紹介日から３週間を経過
した時点で１事業所あたりの未登録件数が50件超）、求人者マイページの一部の機能（求人申込み・変更・募集停止、事業
所情報の変更、求職情報検索、メッセージ送信など）の利用が自動的に制限されます。制限を解除するには、管轄ハロー
ワークに連絡し、解除の手続きを行う必要があります。

◆事業所の移転などに伴い管轄ハローワークが変わる場合などは、求人者マイページ上に保有している情報は引き継がれま
せん。

◆求人者マイページの利用を停止したい場合は、求人者マイページから退会手続きを行ってください。退会手続き完了後31
日経過後に、求人者マイページ（登録情報を含む）が完全に消去されます。退会手続きを行わない場合でも、求人無効日か
ら５年以内に求人の申込みがない場合は、求人者マイページ（登録情報を含む）は自動的に消去されます。（ただし、メッ
セージは送受信後１年経過すると自動消去されます。）

詳細は、「ハローワークインターネットサービスにおける求人者マイページおよび求職者マイページの利用規約」および
「プライバシーポリシー」をお読みください（ハローワークインターネットサービスからご確認いただけます）。

マイページの操作方法は、「求人者マイページ利用者マニュアル」（ハローワークインターネットサービスに掲載）をご覧くだ
さい。ヘルプデスク（電話：０５７０－０７７４５０ ）でも操作方法をご案内しております。

応募者の紹介状を確認したり、選考結果を
登録（ハローワークへ連絡）できます。
（求人が有効中の場合に利用できます。）

求人者マイページホーム画面（イメージ）

求人の変更や募集停止
などを申し込めます。

求人情報の内容
（詳細）を確認
できます。

求職情報を検索できます。
（求人が有効中の場合に
利用できます。）

介護福祉士

フルタイム

東京都千代田区

正社員

地方自治体、民間人材ビジネス共に可

事業所名等を含む求人情報を公開
する

有効

求職情報検索応募者管理へ進む

１名

２件 ２名

１件 ４名

１件 １名

株式会社 ハローワークケア

管轄安定所名：○○公共職業安定所

新着メッセージ：２件

求人申込み（新規申込みや
過去に申し込んだ求人デー
タを活用した申込み）がで
きます。転勤なし経験不問 書類選考なし 駅近（徒歩10分以内） マイカー通勤可 ＵＩＪターン歓迎

トライアル雇用併用

ホーム画面では、以
下の項目などを確認
できます。
・有効中の求人
・申込み中の求人
・無効になった求人

事業所情報を確認・変更
できます。
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愛知県の全産業死亡災害一覧　（令和3年8月5日現在）

災 害 発 生 状 況災 害 発 生 状 況

発生日時 事故の型／起因物 災害発生状況・原因
R3.5.14.

3:40
交通事故 ( 道路 )

乗用車、バス、バイク 　原付バイクで新聞配達中に、後ろから来た乗用車に接触され転倒した。

 事業場規模 10～29名 業種　商業 70代　新聞配達員 経験 15年
R3.7.10.

10:55
墜落・転落

屋根・はり・もや・けた、合掌
　屋根設置工事で、高さ約５ｍの屋根上で屋根材端部の切断のため、マーキング作業をしていた際
に墜落した。

 事業場規模 9名以下 業種　建築工事業（木建以外） 60代　屋根工 経験 10年

愛知労働局

愛知労働局管内死亡災害発生状況　（令和3年8月5日現在の速報値）

月別死亡災害発生状況積算グラフ
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令和３年発生分        ※（　）内は交通事故による死亡者数で内数である。
年　別

業　種
令和３年

（速報値）
令和２年同時期

（速報値） 令和２年速報値 

製 造 業 6 2 11
食 料 品 製 造 業 1
化 学 工 業 1 1 3
鉄 鋼・ 非 鉄 金 属 1 1
金 属 製 品 2
一 般・ 電 気・ 輸 送 用 1 1 4
そ の 他 2 1

建 設 業 3 6 (  1 ) 13 (  2 )
土 木 工 事 業 3 (  1 ) 4 (  1 )
建 築 工 事 業 3 1 5 (  1 )
そ の 他 2 4

陸 上 貨 物 運 送 事 業 6 (  1 ) 7 (  1 )
商 　 　 　 　 　 業 2 (  2 ) 3 (  1 ) 3 (  1 )

卸 売 業
小 売 業 2 (  2 ) 2 (  1 ) 2 (  1 )
そ の 他 1 1

清 掃 ・ と 畜 業 1 3 
上 記 以 外 の 事 業 2 (  1 ) 6 13 (  2 )
合 計 13 (  3 ) 24 (  3 ) 50 (  6 )

　 当協会は、県下各地区労働基準協会の専務理事と年3回定期的に、労働条件や安全衛生の向上を目的とした情報・意見交換の
ための会議を開催しており、今年度1回目を8月2日（月）にセントレイクレノン錦（第１会議室）にて、新型コロナウイルス感
染症の予防対策を講じたうえで実施しました。
　会議では、事務の合理化・簡素化の観点から、技能講習の修了証に貼付している写真を今後も同様に貼付する必要があるか等
の意見交換を行い、会員事業場へのサービスの観点からは、「１００円労災保険」の加入勧奨について報告・意見交換を行いま
した。また、労働法改正無料セミナーの進捗状況や同一労働同一賃金実践セミナー、エイジフレンドリーセミナー（就業環境整
備編）の開催予定について報告しました。

　１か月、１名、１００円の「１００円労災保険」が昭和５１年より愛知労働基準協会に採用されてから、早４５年になろうと
しております。翌年には三重県、岐阜県、静岡県に広まり、今現在の中部労働基準協会連絡協議会の事業にまで発展いたしました。
　今年度も優良割引・団体割引の最大割引が適用されております。是非この機会に企業防衛・福利厚生の一助として、ご検討い
ただきますようお願いいたします。

　説明が聞きたい、詳しい資料が欲しい等のご要望やご相談がありましたら、下記の取扱代理店までお気軽にお問い合わせくだ
さい。

【お問い合わせ先】
　株式会社Ｉ・Ｃ・Ａジャパン
　　住　所 ： 〒４６０－０００２
　　　　　　名古屋市中区丸の内３－２０－５　オアシス日向８０２
　　ＴＥＬ ： ０５２－９５１－６７０９
　　ＦＡＸ ： ０５２－９５１－４８０６

当協会・地区協会の事務局長会議を開催

１００円労災保険について



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

第８０回記念大会は、現地開催（東京国際フォーラム）と、 

大会史上初のオンライン開催（ライブ配信・オンデマンド配信）を、 

組み合わせて開催いたします。 

 

 ◎開催期間 

現 地 開 催 ： 令和３年１０月２７日(水)～２９日(金) 

オンライン開催 ： 令和３年１０月２７日(水)～１１月３０日(火) 

◎参加費 

一 般 １名 ： １３,２００円（税込） 

中災防賛助会員 １名 ：  ６,６００円（税込） 

◎申込方法 

お申込みは全国産業安全衛生大会公式ウェブサイトよりお申込みください。 

ＦＡＸやお電話でのお申込みは受け付けておりません。 

※申込締切日 令和３年１１月２９日(月)２３：５９ 

オンライン申込ページ▶ https://www.nep-sec.jp/taikai2021/ 

◎現地開催会場 

東京国際フォーラム（千代田区有楽町） 

 
お申込み、 

詳細はこちら！ 

 
追加料金なし！現地参加の方も 

すべてのオンラインコンテンツを 

利用できます。 

アジア太平洋安全衛生大会 
（ＡＰＯＳＨＯ３５） 

ＡＰＯＳＨＯ（アジア太平洋地域における労働安全衛生 

活動を促進する非営利の国際組織）による国際イベント 

緑十字展２０２１ 
～働く人の安心づくりフェア in東京～ 

安全衛生分野における国内最大級の展示会 

 

申  込  要  綱 

82021-09



9 2021-09

　本誌2月号において、岡崎労働基準協会の専務理事で医学博士でもある加藤 善士 氏より、「『新型コロナウイルス
(COVID-19)』の影響について（三河地域での調査から）」として、寄稿いただきました。今般、豊橋・岡崎・豊田の3労働基準
協会が協力し、コロナ禍の影響による職場関係、生活習慣の変化等について、実際に事業場で働く方々を対象にアンケート調査
を実施され、同氏よりその調査結果等について寄稿していただきました。

コロナ禍の影響に係るアンケート調査（三河地域3労働基準協会による調査結果）
岡崎労働基準協会 専務理事 博士（医学） 加藤 善士 氏

　新型コロナウイルス感染症が全世界に広がるなかで、感染防止対策の切札として、各国ではワクチン接種が進んで
います。国内でも高齢者のみではなく、大規模集団接種や職域接種を契機に広い世代に対して、ワクチン接種が始ま
りました。しかしながら、未だ明確な収束は見通せない状況です。この状況のなかで 2020 年以降、感染防止対策の
観点等から、リモートワーク推奨やソーシャルディスタンス確保などにより、働く方々の仕事や生活の様相は大きく変
化しています。三河地域の労働基準協会（豊橋、岡崎）では昨年、事業場に対して新型コロナウイルス感染症の影響
や感染症対応等についての調査を行い、本誌 2 月号に掲載しております。
　そこで今回は、働く方々の仕事や生活の変化状況を把握するため、三河地域の 3 労働基準協会（豊橋、岡崎、豊
田）は共同して、安全衛生教育等を受講した方々にアンケート調査しました。事業場への調査ではなく、実際に働く方々
への直接のアンケート調査となります。
　三河地域 3 協会で、同一のアンケート書式を用いて、2021 年 6 ～ 7 月に実施しましたので、調査結果の概略を
掲載させていただきます。なお、今回も前回同様、製造業が中心で、かつ地域が限定された調査となります。アンケー
トに回答いただいた皆様にはお礼申し上げます。

調査経緯
　3 協会がそれぞれ豊橋地域、岡崎地域、豊田地域で、2021 年 6 ～ 7 月に開催した各種安全衛生講習の受講者
520 名にアンケートを配布し、463 名から回答（回答率 89.0％）を得ました。講習時間に支障なく、記入時間が確
保等できる講習で、アンケートは任意・無記名とした上、個人名・企業名等を特定する質問等を含まない内容で実施
しました。
　回答者（463 名）の内訳は、製造業従事者 80％、男性 98％、一般職員 62％、管理職等 36％、現場系職員
72％、事務系職員 26％となっています。
　調査対象は製造業が中心で、かつ地域を限定していること、現に働いている方々で、職務として安全衛生教育を受
講している方々です。そのため調査結果を、直ちに一般化できるものではないということをご了解ください。

調査項目
　調査は自記式質問紙で、職場等の関係（労働時間、収入、出張等の状況等）、生活習慣等（食事習慣、飲酒飲食状況等）、
運動状況、余暇状況、その他（睡眠状況等）25 項目について、コロナ禍前と比べて、その変化を「減った、変わらない、
増えた」等の選択肢で回答してもらいました。

結果概要
　在宅やテレワーク等により、「働き方の変化」について「働き方が変わった」と回答している方が 12.3％です。しかし、
職場の状況をみると「出張等の回数・期間等」「職場での対面の会議等の回数や時間」について「減った」とする方
がそれぞれ 36.3％、52.5％となっており、「職場関係者との対面での雑談等の回数や時間」「職場関係者との飲酒飲
食の回数や時間」について「減った」とする方が、46.2％、79.0％となっています。働き方の変化以上に、職場の
人間関係とコミュニケーションの形態の変化を多くの方が感じているようです。
　生活習慣等においては、「友人・知人等との雑談等の回数や時間」「友人・知人等との飲酒飲食等の回数や時間」に
ついて、「減った」としている方がそれぞれ 61.3％、80.6％となっています。お酒の量（飲酒量）やタバコの利用量（喫
煙量）について「増えた」とする方が 8.0％、7.6% いました。
　余暇では、「ゲーム（PC/TV/ スマホ等）等をする時間」や「余暇で動画（PC/TV/ スマホ等）視聴等する時間」が

「増えた」とする方がそれぞれ 29.2％、40.8％でした。一方で、「運動（習慣）の量・回数」が「減った」とする方
が 24.0% となっていました。
　「睡眠時間」について、「減った」とする方が 9.7％、「体重の変化」に「増えた」とする方が 26.3％、「悲しい気持ち・
さみしい気持ちになること」が「増えた」とする方が 15.3％となっていました。

　これらの結果のみから、直ちに何かが言える訳ではありませんが、コミュニケーションを含む人との関係において、
職場やプライベートな部分で、コロナ禍前と比べて、希薄になったと感じている方々が多く、また、いわゆる運動が減っ
てしまって、PC・ＴＶ・スマホ等でゲームをする時間や動画をみる時間が増加した、体重が増えた、と感じている状況
なのでしょうか？

　さて、第 72 回全国労働衛生週間は 10 月 1 日～ 7 日の間、実施されます。本年は全体スローガンを「向き合おう！ 
こころとからだの 健康管理」とし、副スローガンを「うつらぬうつさぬルールとともに みんなで守る健康職場」として
実施されます。
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著者プロフィール
加藤 善士（かとう よしじ） 社会保険労務士、労働安全・衛生コンサルタント、博士（医学）
藤田医科大学医学部公衆衛生学講座 研究員
平成30年3月名古屋南労働基準監督署長にて定年退職。中央労働災害防止協会を経て、令和2年6月より現職。
労働基準行政在職中、社会人大学院にて公衆衛生学分野を学び学位取得。

　9 月は労働衛生週間準備月間として、今回調査を行った 3 協会（豊橋、岡崎、豊田）でも、労働衛生週間に向けて
周知啓発活動を行います。この準備月間中に、各企業等において「健康」をキーワードに健康確保活動が行われると
思います。その際、コロナ禍前と比べて表のとおり、働く方々が仕事の仕方や生活状況に変化を感じている、という
ことを前提としていただければ、調査を行った当事者としては幸いです。

備考
　現在も詳細な分析を継続しています。その結果についても公表の機会をいただければ幸いです。今回は、労働衛
生週間に向けて、資料になればと思い、取り急ぎ概略をまとめさせていただきました。アンケートにご協力いただいた
方々には、重ねて感謝申し上げます。

質　問　事　項 コロナ禍前と比べて，変化について
（無回答がある場合，合計が 100％にはなりません）

職
場
等
の
関
係

労働時間（残業含む）  短くなった， 変わらない， 長くなった 
 17.1％ 76.0％ 6.5％ 

収入（給与）  ― 減った， 変わらない， 増えた 
  24.4％ 69.5％ 4.8％ 

出張等の回数・期間等  以前からない， 減った， 変わらない， 増えた 
 33.5％ 36.3％ 28.9％ 0.9％ 

職場での対面の会議等の回数や時間  以前からない， 減った， 変わらない， 増えた 
 10.2％ 52.5％ 34.3％ 2.4％ 

職場関係者との対面での雑談等の回数や時間  以前からない， 減った， 変わらない， 増えた 
 5.4％ 46.2％ 46.4％ 1.3％ 

職場関係者との飲酒飲食の回数や時間  以前からない， 減った， 変わらない， 増えた 
 11.0％ 79.0％ 9.3％ 0.0％ 

仕事で動画（PC/TV/ スマホ等）視聴等する時間  以前から見ない， 減った， 変わらない， 増えた 
 25.1％ 4.5％ 44.1％ 25.9％ 

働き方の変化（在宅・テレワーク等の導入）   変わらない， 働き方が変わった  
  86.6％ 12.3％  

生
活
習
慣
等

食事習慣（3 食摂取）の時間等  不規則になった， 変わらない， 規則正しくなった 
 5.6％ 89.6％ 4.3％ 

食事（間食を含む）の量  ― 減った， 変わらない， 増えた 
  6.5％ 87.7％ 5.8％ 

友人・知人等との雑談等の回数や時間  以前からない， 減った， 変わらない， 増えた 
 2.6％ 61.3％ 35.6％ 0.4％ 

友人・知人等との飲酒飲食等の回数や時間  以前からない， 減った， 変わらない， 増えた 
 6.0％ 80.6％ 13.2％ 0.0％ 

お酒を飲む回数や時間（家呑みを含む）  以前から飲まない， 減った， 変わらない， 増えた 
 27.0％ 34.6％ 31.3％ 6.9％ 

お酒の量（家呑みを含む）  以前から飲まない， 減った， 変わらない， 増えた 
 28.7％ 23.5％ 39.7％ 8.0％ 

タバコ（加熱式含む）の利用量  以前から吸わない， 減った， 変わらない， 増えた 
 51.2％ 4.5％ 36.5％ 7.6％ 

運
　
動

運動（習慣）の量・回数  以前からしない， 減った， 変わらない， 増えた 
 14.7％ 24.0％ 51.4％ 9.1％ 

通勤に要する時間  ― 減った， 変わらない， 増えた 
  3.2％ 93.7％ 2.6％ 

1 日の歩く時間，距離 ( 通勤・散歩等含む )  ― 減った， 変わらない， 増えた 
  9.5％ 85.5％ 5.0％ 

余
　
暇

ゲーム（PC/TV/ スマホ等）等をする時間  以前からしない， 減った， 変わらない， 増えた 
 9.5％ 4.3％ 57.0％ 29.2％ 

余暇で動画（PC/TV/ スマホ等）視聴等する時間  以前から見ない， 減った， 変わらない， 増えた 
 2.8％ 2.2％ 54.2％ 40.8％ 

読書等をする時間  以前からしない， 減った， 変わらない， 増えた 
 32.8％ 4.8％ 52.3％ 9.7％ 

キャンプ等アウトドア活動の回数や時間  以前からしない， 減った， 変わらない， 増えた 
 40.2％ 22.0％ 30.9％ 6.7％ 

そ
の
他

1 日の睡眠時間  ― 減った， 変わらない， 増えた 
  9.7％ 85.1％ 5.2％ 

体重の変化  ― 減った， 変わらない， 増えた 
  6.9％ 66.5％ 26.3％ 

悲しい気持ち・さみしい気持ちになること  特にない， 減った， 変わらない， 増えた 
 25.7％ 0.2％ 58.7％ 15.3％ 
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技能講習等講習会予定表
学　科 実　技

日 会　場 日 会　場 日 会　場 日 会　場

技
能
講
習

フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト
運
転

（
31
H
コ
ー
ス
）

9月

1 豊川市文化会館 5.11.12 トピー工業
1 ポーラ名古屋ビル 2.3.6 トヨタＬ＆Ｆ白金 5.12.19 トヨタＬ＆Ｆ北名古屋
3 江南市民文化会館 5.12.19 稲葉製作所
3 トヨタ教育センター 4.5.6 トヨタ教育センター 11.12.13 トヨタ教育センター
8 NSB東海 9.10.13 NSB東海 14.15.16 NSB東海
15 豊川市文化会館 26.10/2.3 トピー工業
16 ポーラ名古屋ビル 17.21.22 NSB東海 17.21.22 トヨタＬ＆Ｆ白金
30 NSB東海 10/4.5.6 NSB東海 10/7.8.12 NSB東海

10月

1 西尾市文化会館 5.6.16 西尾自動車学校 7.8.16 西尾自動車学校
7.8.17 西尾自動車学校 12.13.17 西尾自動車学校

7 ポーラ名古屋ビル 8.12.13 トヨタＬ＆Ｆ白金 10.17.24 トヨタＬ＆Ｆ小牧
12 NSB東海 13.14.15 NSB東海 18.19.20 NSB東海
13 ポーラ名古屋ビル 14.15.18 トヨタＬ＆Ｆ白金 17.24.31 水谷運輸倉庫
22 江南市民文化会館 31.11/7.14 稲葉製作所
26 NSB東海 27.28.29 NSB東海 11/1.2.4 NSB東海
28 豊川市文化会館 31.11/6.7 トピー工業

11月

5 NSB東海 8.9.10 NSB東海 11.12.15 NSB東海
12 ポーラ名古屋ビル 15.16.17 トヨタＬ＆Ｆ白金 14.21.28 トヨタＬ＆F北名古屋
12 トヨタ教育センター 13.14.15 トヨタ教育センター 20.21.22 トヨタ教育センター
25 NSB東海 26.29.30 NSB東海 12/1.2.3 NSB東海

講習会 会　場 9月 10月 11月

技
能
講
習

特定化学物質
及び
四アルキル鉛等
作業主任者

【学科2日】

岡崎コンファレンスセンター
2.3

22.23
小牧勤労センター 18.19

アイプラザ一宮
1.2 4.5 1.2
7.8 11.12 10.11

安城市民会館 29.30

名古屋国際会議場
9.10 19.20 24.25

27.28 28.29 29.30
プレス機械作業主任者

【学科2日】
ポーラ名古屋ビル 2.3 10.11
アイプラザ豊橋 29.30

乾燥設備作業主任者
【学科2日】

ポーラ名古屋ビル
8.9 11.12 29.30

28.29 20.21
勤労者支援センター 7.8
刈谷商工会議所 9.10

はい作業主任者
【学科2日】

ポーラ名古屋ビル 22.23 18.19 15.16
勤労者支援センター 13.14

石綿作業主任者【学科2日】
ポーラ名古屋ビル

13.14 18.19 8.9
22.23

ポーラ（リモート） 18.19 22.23
鉛作業主任者【学科2日】 ポーラ名古屋ビル 4.5

特
別
教
育

アーク溶接
【学科1.5日実技1.5日】

（学）ポーラ名古屋ビル 30.31 27.28
（実）ポリテクセンター 11/6 12/4
（学）ポーラ名古屋ビル 18.19
（実）愛知製鋼 23

自由研削といし取替・試運転【学科・実技1日】 ポーラ名古屋ビル 27 1 29
機械研削といし 取替 試運転

【学科1日実技0.5日】 トヨタ教育センター
（学）25 （学）24
（実）26or27 （実）25or26

産業用ロボット（検査・教示)
【学科2日実技1日】

（学）ポーラ名古屋ビル 13.14 15.16
（実）三菱電機 15or16or17 17or18or19
（学）エイジェック 18.19
（実）エイジェック 20or21or22

石綿作業従事者【学科1日】 ポーラ名古屋ビル 17
粉じん【学科1日】 ポーラ名古屋ビル 30 29
低圧電機

【学科1日実技1日】 ポーラ名古屋ビル
（学）13 （学）7 （学）14 （学）1
（実）14 （実）8 （実）15（実）2

フルハーネス（6Ｈ）
【学科・実技1日】 ポーラ名古屋ビル

15 1 3
20 8 30
27

能
力
向
上
等

安全衛生推進者【学科2日】 アイプラザ豊橋 26.27
衛生推進者【学科1日】 ポーラ名古屋ビル 25
局所排気装置等自主検査者

【学科2日実技1日】 ポーラ名古屋ビル
（学）21.22 （学）25.26
（実）23or24 （実）27or28

勉
強
会

衛生管理者(一種）【学科4日】 市民会館 7.8.9.10 11.12.18.19
ガス溶接作業主任者【学科2日】 豊和工業 18.19
潜水士【学科2日】 ポーラ名古屋ビル 7.8

日付の の表示は、土・日・祝日です。

研修などの名称 9月 10月 11月

最近の労働法改正を分かり易く学ぶ無料セミナー 14
豊田商工会議所

6
アイプラザ一宮

4
岡崎市シビックセンター

22
豊川市文化会館

危険予知訓練（ＫＹＴ）１日研修会 22

エイジフレンドリー職場セミナー（就業環境整備編） 12
名古屋市公会堂

同一労働同一賃金実践セミナー 18
名古屋市公会堂

上記で会場の記載のないものはポーラ名古屋ビルで実施します。

講習会 会　場 9月 10月 11月

技
能
講
習

ガス溶接
【学科1日実技1日】

（学）ポーラ名古屋ビル 22 6 4
（実）トヨタ教育センター 25 9 6
（学）ポーラ名古屋ビル 2
（実）愛知製鋼 5
（学）ポーラ名古屋ビル 11
（実）名古屋高等専門校 12
（学）豊川市文化会館 25
（実）日本車輛製造㈱ 31
（学）西尾文化会館 9
（実）アイシン精機 11

酸素欠乏・硫化水素
危険作業主任者

【学科2日実技1日】

ポーラ名古屋ビル

（学）15.16 （学）4.5 （学）1.2
（実）17 （実）6 （実）3

（学）11.12 （学）10.11
（実）13 （実）12
（学）20.21 （学）24.25
（実）22 （実）26

豊川市文化会館
（学）6.7
（実）8

住吉福祉文化会館
（学）25.26
（実）28or29

江南市民文化会館
（学）16.17
（実）24

トヨタ教育センター
（学）11.12
（実）14or15

（学）豊和工業
（実）ポーラ名古屋ビル

（学）1.2 （学）27.28 （学）17.18
（実）3 （実）29 （実）19
（学）8.9 （学）22.23
（実）10 （実）24
（学）28.29
（実）30

有機溶剤
作業主任者

【学科2日】

ポーラ名古屋ビル
6.7 4.5 4.5

23.24 16.17 17.18
20.21

ポーラ（リモート） 6.7 16.17
アイプラザ豊橋 7.8 24.25
トヨタ教育センター 9.10 9.10

特定化学物質
及び
四アルキル鉛等
作業主任者

【学科2日】

ポーラ名古屋ビル

1.2 11.12 1.2
8.9 14.15 4.5

10.11 25.26 8.9
15.16 27.28 10.11
20.21 13.14
24.25 17.18
28.29 19.20

22.23
25.26

ポーラ（リモート）

1.2 14.15 8.9
8.9 25.26 17.18

20.21 27.28
28.29

市民会館
20.21 7.8 1.2

30.10/1 28.29
江南市民文化会館 22.23
アイプラザ半田 14.15
トヨタ教育センター 21.22 29.30
アイプラザ豊橋 29.30 20.21
豊川市文化会館 22.24 10.11
西尾市文化会館　 16.17 2.3


