
平成26年度 事 業 報 告

平成26年度の我が国経済は、４月の消費増税に伴う駆け込み需要の反動減があったものの、

経済対策や税制措置が景気を下支えし、円安、原油安の追い風を受けた企業収益の増加、設

備投資の持ち直し、雇用環境の改善等により緩やかに回復していく動きが広がりました。

今後は、デフレからの脱却を確実なものとし、好調な企業収益を設備投資の増加や賃上げ、

雇用環境の更なる改善につなげ、地域経済も含めた経済の好循環の更なる拡大を実現してい

くことが期待されます。

こうした中、当協会は、労働条件の確保・改善、労働災害の防止を図り、労働者の福祉の

増進及び健全な産業の育成・発展に寄与することを目的に、労働基準法、労働安全衛生法そ

の他関係法令を周知・啓発する各種事業を、公益社団法人としての社会的使命を達成するた

め積極的に行いました。

具体的な対応として一般労働条件の確保・改善では、労働時間問題と企業の対応を図る

「経営者セミナー」を共催したほか、労働法改正に伴う実務対応、医療機関及び介護業界の人

材確保・定着に向けた「労務管理セミナー」等を実施しました。特に、愛知労働局等と共催

し、「有期特措法」等最近の労働法制等の説明会を積極的に行うとともに、「愛知『働き方改

革』に向けた共同宣言」や諸活動にも参画しました。

次に、労働者の安全と健康の確保では、「愛知産業安全衛生大会」を始め、化学物質管理、

危険予知訓練（KYT）、リスクアセスメント（RA）等安全管理、メンタルヘルスの各セミナー

の実施はもとより、事業場の依頼に基づく管理職及び衛生推進者の安全衛生意識の向上に関

する「オーダーメイド研修」にも積極的に取り組みました。

また、３会と共催した優良事業場見学会では、航空宇宙製造現場の安全衛生管理を視察し、

参加者から高い評価を得ることができました。その結果、これらの研修事業の受講者は、平

成26年度計画より195名増の2,535人となりました。

さらに、登録教習機関として受講者のニーズに応えるため、愛知県下14の地区労働基準協

会の協力を得て、講習会web受付の改善、教育環境の整備・充実に向けた設備投資を積極的に

図る等社会的な使命に応えるように努めるとともに営業活動にも取り組んだ結果、これらの

教習事業の受講者は、平成26年度計画より1,150名増の21,211人となりました。



Ⅰ 法人の概況

１ 設立年月日：昭和48年６月７日

２ 定款に定める目的：定款第３条（目的）

この法人は、労働基準法、労働安全衛生法、労働者災害補償保険法、雇用保険法、男女雇用機会

均等法並びにその他関係法令の普及推進に関する事業を行い、労働条件の向上と労働災害の防止を

図り、労働者の福祉の増進並びに健全な産業の興隆に寄与することを目的とする。

３ 定款に定める事業内容：定款第4条（事業）

この法人は、前条の目的を達成するため、次の事業を行う。

（１）労働基準法並びに関係法令の普及促進に関する事項

（２）産業安全衛生の啓発促進に関する事項

（３）賃金・労働時間等の改善に関する事項

（４）労災補償の啓発に関する事項

（５）労働安全衛生法に定める技能講習、特別教育及び能力向上教育等資格付与に関する事項

（６）免許試験受験準備勉強会等研修に関する事項

（７）労働基準法、労働安全衛生法、労働者災害補償保険法､雇用保険法、男女雇用機会均等法等に

係る情報提供、セミナー等研修会に関する事項

（８）優良事業場及び労働者の表彰に関する事項

（９）関係官公庁との連絡又は意見の具申に関する事項

（10）関係諸団体との連絡調整に関する事項

（11）その他この法人の目的を達成するために必要な事業

４ 所管官庁に関する事項：愛知県 産業労働部 労政局 労働福祉課

５ 会員の状況

６ 主たる事務所の状況

主たる事務所：愛知県名古屋市中区栄二丁目9番26号（ポーラ名古屋ビル８階、９階）

従たる事務所：なし

７ 役員に関する事項

（１）理事 （平成27年３月31日現在）

種 類 当 期 末 前期末比増減

正 会 員 142 1

名誉会員 0 0

合 計 142 1

役 職 名 氏 名
常勤・

非常勤の別

報酬等

の有無
他の法人の代表状況等

会長

（代表理事）
山本 亜土 非常勤 無 名古屋鉄道㈱ 代表取締役社長

副会長

（業務執行理事）
大野 智彦 非常勤 無 中部電力㈱ 代表取締役 副社長執行役員

副会長

（業務執行理事）
松島 延明 非常勤 無 東邦ガス㈱ 代表取締役 副社長執行役員

副会長

（業務執行理事）
古角 保 非常勤 無 ㈱三菱東京UFJ銀行 常任顧問

副会長

（業務執行理事）
牟田 弘文 非常勤 無

トヨタ自動車㈱ 専務役員

豊田労働基準協会 会長

副会長

（業務執行理事）
新貝 元 非常勤 無 大同特殊鋼㈱ 代表取締役副社長

専務理事

（業務執行理事）
竹之内 均 常 勤 有 当協会 事務局長

理 事 鶴田 欣也 非常勤 無 愛知県中小企業団体中央会 会長

理 事 清水 順三 非常勤 無 愛知県経営者協会 会長

理 事 池戸 宏光 非常勤 無 （一社）名北労働基準協会 副会長

理 事 石津 一正 非常勤 無 名古屋東労働基準協会 会長



（２）監事

（３）退任した役員

８ 職員に関する事項

（１）職員数等

（２）職員等

９ 許認可に関する事項

平成26年度における寄附行為又は定款の変更等なし

理 事 三輪 明義 非常勤 無 （一社）名古屋南労働基準協会 会長

理 事 村松 哲二 非常勤 無 豊橋労働基準協会 会長

理 事 上野 正彦 非常勤 無 岡崎労働基準協会 会長

理 事 岩田 功 非常勤 無 一宮労働基準協会 会長

理 事 丹田 史彦 非常勤 無 （一社）半田労働基準協会 会長

理 事 川田 康夫 非常勤 無 （一社）刈谷労働基準協会 会長

理 事 上畑 廣高 非常勤 無 瀬戸労働基準協会 会長

理 事 寺田 晏章 非常勤 無 津島労働基準協会 会長

理 事 畔柳 博史 非常勤 無 江南労働基準協会 会長

理 事 松川 泰三 非常勤 無 西尾労働基準協会 会長

理 事 太刀川啓子 常 勤 有 当協会 総務部長兼事業部長

理 事 池垣 正彦 常 勤 有 当協会 教育部長

役 職 名 氏 名
常勤・

非常勤の別

報酬等

の有無
他の法人の代表状況等

監 事 加藤 博 非常勤 無
㈱ノリタケカンパニーリミテド

取締役 常務執行役員

監 事 柴 忠男 非常勤 無
三菱重工業㈱ 名古屋航空宇宙システム製作所

名古屋総務統括部長

氏 名 退任時の役職 退 任 日 退 任 理 由

西村 司
副会長

（業務執行理事）
H26.5.27 所属会社の人事異動による

野本 裕己
専務理事

（業務執行理事）
H26.5.27

近藤 博次 理 事 H26.5.27 所属団体の人事異動による

久野 恒靖 理 事 H26.5.27 所属団体の人事異動による

石川 仁志 理 事 H26.5.27 所属団体の人事異動による

新井 太吉 理 事 H26.5.27 所属団体の人事異動による

住田 由純 理 事 H26.5.27 所属団体の人事異動による

杉本 茂春 理 事 H26.5.27 所属団体の人事異動による

角谷 孝二 理 事 H26.5.27 所属団体の人事異動による

伊與田隆久 理 事 H26.10.17 所属団体の人事異動による

職 員 数
前期末比

増 減
平均年齢

平均勤続

年 数

男 子 7 △2人 46.3歳 7.9年

女 子 6 0 38.0歳 6.2年

合計又は平均 13 △2人 42.5歳 7.1年

職員等 人 数

係 員 10人

非正規職員 ３人

※役員の任期は、定款第23条に基づき、去る平成26年５月26日の定時会員総会で選任後２年以内に終了する事業年度
のうち最終の定時会員総会終結の時まで、つまり、平成28年５月の定時会員総会終結の時までである。



Ⅱ 各会の概況

愛知安全管理者交流会

１ 設立年月日：平成10年４月１日

２ 会則に定める目的：会則第３条（目的）

本会は、安全管理者が研修や情報交換等を通じて、相互に研鑽を行うとともに知識の修得と啓

発を図り、もって、愛知県の企業における安全管理の向上に寄与することを目的とする。

３ 会則に定める事業内容：会則第４条（事業）

（１）安全管理者による事例発表、シンポジウム、フォーラム等の開催

（２）学者、研究者、行政担当者等を講師とする講習・講演会等の開催

（３）優良事業場等の見学、情報交流会等の開催

（４）他県の安全管理者との情報交換会の開催

（５）安全管理情報等の提供

（６）その他 会の目的を達成するための事業

４ 所属部会：（公社）愛知労働基準協会 安全部会

５ 会員の状況 （平成27年３月31日現在）

６ 主たる事務所：愛知県名古屋市中区栄二丁目９番26号（ポーラ名古屋ビル８階）

７ 役員に関する事項 （平成27年３月31日現在）

愛知衛生管理者交流会

１ 設立年月日：平成７年10月１日

２ 会則に定める目的：会則第３条（目的）

本会は、衛生管理者が研修や情報交換等を通じて、相互に研鑽を行うとともに知識の修得と啓

発を図り、もって、愛知県の企業における労働衛生管理の向上に寄与することを目的とする。

また、全国衛生管理者協議会に参画し、衛生管理者の発展に資することとする。

３ 会則に定める事業内容：会則第４条（事業）

（１）衛生管理者による事例発表、シンポジウム、フォーラム等の開催

（２）産業医、研究者、行政担当者等を講師とする講習・講演会等の開催

（３）優良事業場等の見学、情報交流会等の開催

（４）他県の衛生管理者との情報交換会の開催

（５）労働衛生情報等の提供

（６）その他 会の目的を達成するための事業

４ 所属部会：（公社）愛知労働基準協会 健康部会

５ 会員の状況 （平成27年３月31日現在）

種 類 当期末 前期末比増減

会 員 53 0

役職名 所 属 常勤・非常勤の別 報酬の有無

会 長 トヨタ車体㈱ 非常勤 無

幹 事 ㈱デンソー 非常勤 無

幹 事 ㈱ＵＡＣＪ 名古屋製造所 非常勤 無

幹 事 ㈱豊田自動織機 非常勤 無

幹 事 ㈱東郷製作所 非常勤 無

種 類 当期末 前期末比増減

会 員 51 0

※任期は、会則第22条に基づき、去る平成26年６月20日の合同総会で選任後、２年以内に終了する事業年度のうち最終の
総会終結の時まで、つまり、平成28年６月の総会終結の時までである。



６ 主たる事務所：愛知県名古屋市中区栄二丁目９番26号（ポーラ名古屋ビル８階）

７ 役員に関する事項 （平成27年３月31日現在）

愛知THP推進協議会

１ 設立年月日：昭和63年９月１日

２ 会則に定める目的：会則第３条（目的）

本会は、産業保健スタッフ等が研修や情報交換等を通じて、相互に研鑽を行うとともに知識の

修得と啓発を図り、もって、愛知県の企業における｢心とからだの健康づくり（以下 ｢THP｣と

いう）｣の増進に寄与することを目的とする。

３ 会則に定める事業内容：会則第４条（事業）

（１）THPの啓発、普及促進に関する事項

（２）THPに係る調査に関する事項

（３）THPに係る情報の提供及び収集に関する事項

（４）関係者等の交流及び連携の促進

（５）その他 会の目的を達成するために必要な事項

４ 所属部会：（公社）愛知労働基準協会 健康部会

５ 会員の状況 （平成27年３月31日現在）

６ 主たる事務所：愛知県名古屋市中区栄二丁目９番26号（ポーラ名古屋ビル８階）

７ 役員に関する事項 （平成27年３月31日現在）

役職名 所 属 常勤・非常勤の別 報酬の有無

会 長 東邦ガス㈱ 非常勤 無

幹 事 日本ガイシ㈱ 非常勤 無

幹 事 愛三工業㈱ 非常勤 無

幹 事 アイシン精機㈱ 非常勤 無

役職名 所 属 常勤・非常勤の別 報酬の有無

会 長 ㈱グッドライフデザイン 非常勤 無

幹 事 中部電力㈱ 非常勤 無

幹 事 トヨタ紡織㈱ 非常勤 無

幹 事 新日鐵住金㈱名古屋製鐵所 非常勤 無

幹 事 �愛知集団検診協会 非常勤 無

幹 事 名古屋鉄道㈱ 非常勤 無

種 類 当期末 前期末比増減

会 員 105 0

※任期は、会則第22条に基づき、去る平成26年６月20日の合同総会で選任後、２年以内に終了する事業年度のうち最終の
総会終結の時まで、つまり、平成28年６月の総会終結の時までである。

※任期は、会則第22条に基づき、去る平成26年６月20日の合同総会で選任後、２年以内に終了する事業年度のうち最終の
総会終結の時まで、つまり、平成28年６月の総会終結の時までである。



Ⅲ 事業の状況
事業計画の樹立及び事業の実施については、部会規程第１条に基づき、総務、安全、健康、賃金時

間、労災の各部会が担当することと規定している。これを受け、事業の実施状況、役員会等に関する

事項は、各部会ごとに報告する。

１ 総務部会

（1）諸会議

事 業 名 実 施 内 容

総 会

第３回定時会員総会

1年 月 日：平成26年5月27日（火）

2場 所：名鉄グランドホテル

3議 事：�平成25年度事業報告及び貸借対照表、正味財産増減計算書、財

産目録等の承認の件

�役員任期満了に伴う改選の件

�常勤役員の報酬等の件

4会議の結果：全て可決

5報 告 事 項：平成26年度事業計画及び収支予算

6挨 拶：愛知労働局長 新宅 友穗 氏

7講 演：「見方・やり方・考え方～カ・エ・ル発想の転換～」

漫画家 黒田 クロ 氏

8懇 親 会

理 事 会

第12回理事会

1年 月 日：平成26年4月22日（火）

2場 所：名鉄グランドホテル

3議 事：�平成25年度事業報告及び貸借対照表、正味財産増減計算書、財

産目録等の承認

�役員任期満了に伴う改選の承認

�常勤役員の報酬等の承認

4報 告 事 項：会長、副会長及び専務理事の職務執行状況の報告

5会議の結果：承認可決

第13回理事会

1決議の

み な し 日：平成26年5月27日（火）

2提 案 事 項：会長、副会長及び専務理事の選定の件

3会議の結果：全ての理事の同意及び監事の承諾により承認可決

第14回理事会

1決議の

み な し 日：平成26年5月12日（月）

2提 案 事 項：役員任期満了（西村氏から新貝氏に変更）に伴う改選及び会員入

会の件

3会議の結果：全ての理事の同意及び監事の承諾により承認可決

第15回理事会

1決議の

み な し 日：平成26年5月12日（月）

2提 案 事 項：役員任期満了（江南協会長加藤氏から畔柳氏に変更）に伴う改選

の件

3会議の結果：全ての理事の同意及び監事の承諾により承認可決

第16回理事会

1決議の

み な し 日：平成26年5月27日（火）

2提 案 事 項：副会長（新貝氏）の選定、5部会における部会長等就任の件

3会議の結果：全ての理事の同意及び監事の承諾により承認可決

第17回理事会

1決議の

み な し 日：平成26年6月20日（金）

2提 案 事 項：愛知県への定期提出書類承認の件

3会議の結果：全ての理事の同意及び監事の承諾により承認可決

第18回理事会 1年 月 日：平成26年11月7日（金）



事 業 名 実 施 内 容

2場 所：名鉄グランドホテル

3報 告 事 項：上期（4月～9月）の事業及び収支報告

―会長、副会長及び専務理事の職務執行状況の報告―

4議 事：�平成27年度全国産業安全衛生大会の承認

�常勤役員の冬季賞与の承認

�会員入会の承認―任意退会の報告―

�新春懇談会 講演講師の承認

�就業規則の一部改訂の承認

5会議の結果：承認可決

第19回理事会

1年 月 日：平成27年3月20日（金）

2場 所：名鉄グランドホテル

3議 事：�平成27年度事業計画（案）及び収支予算（案）の承認

�第4回定時会員総会の招集等の承認

�会員入会の承認

�平成27年度年間所定労働日（案）の承認

�第74回全国産業安全衛生大会について

4報 告 事 項：その他

5会議の結果：承認可決

監査

1年 月 日：平成26年4月22日（火）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3内 容：�平成25年度業務の執行、財産の状況等会計監査の件

�第12回理事会及び第3回定時会員総会における監査報告の件

事務局責任者会議

第７回事務局責任者会議

1年 月 日：平成26年8月7日（木）

2場 所：名鉄グランドホテル

3内 容：�平成26年度事業計画の進捗状況について

ア総務部関係

イ事業部関係

ウ教育部関係

�意見交換

�中災防からの連絡事項

中小規模事業場安全衛生サポート事業について

�行政からの連絡事項

ア安全課からの連絡事項

イ健康課からの連絡事項

ウ労働保険適用・事務組合課からの連絡事項

4講 話：愛知労働局 監督課長 小川 裕由 氏

臨時事務局責任者会議

1年 月 日：平成26年11月26日（水）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3内 容：�第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会について

�その他

第８回事務局責任者会議

1年 月 日：平成26年12月12日（金）

2場 所：名鉄グランドホテル

3内 容：�当面の事業計画の進捗状況について

ア総務部関係

イ事業部関係

ウ教育部関係

�第7回事務局責任者会議の意見交換でのご意見について

�意見交換

4講 話：愛知労働局 労働基準部長 鈴木 伸宏 氏

第９回事務局責任者会議
1年 月 日：平成27年3月4日（水）

2場 所：ポーラ名古屋ビル



（2）部会

（3）研修会等

事 業 名 実 施 内 容

3内 容：�平成26年度事業計画の進捗状況及び平成27年度事業計画（案）

について

ア総務部関係

イ事業部関係

ウ教育部関係

�意見交換

中部労働基準協会連絡協議会

幹事会

1年 月 日：平成26年12月17日（水）

2場 所：中央労働災害防止協会 中部安全衛生サービスセンター

3内 容：�平成27年度全国産業安全衛生大会（名古屋開催）への協力につ

いて

�各県協会（連合会）様から寄せられた議題

�その他

4講 話：（公社）全国労働基準関係団体連合会 事務局長 青山 平八 氏

新春懇談会（賀詞交歓会）

1年 月 日：平成27年1月16日（金）

2場 所：名鉄グランドホテル

3内 容：�新春講演会

「労働行政の課題」 愛知労働局長 藤澤 勝博 氏

�賀詞交歓会

事 業 名 実 施 内 容

総務・賃金時間・労災

合同部会

1年 月 日：平成26年11月26日（水）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3内 容：�平成26年度 総務部会の事業計画の進捗状況について

�平成27年度 総務部会の事業計画（案）等について

�第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会の内容について

５部会合同部会

1年 月 日：平成27年2月12日（木）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3内 容：�平成26年度 総務部会の事業計画の進捗状況

�平成27年度 総務部会の事業計画（案）等

�第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会の内容について

�平成28年度愛知産業安全衛生大会のあり方について

事 業 名 実 施 内 容

新規起業事業場就業環境整備事業

第1回

基礎から学ぶ!労務管理セミ

ナー～もう一度はじめからて

いねいに～

1年 月 日：平成26年7月14日（月）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：45名

4趣 旨：新規起業事業場として対応すべき基本的な労務管理及び安全衛生

管理の要点を習得することを目的とする。

5対 象 者：新規起業事業場等の事業主及び労務管理担当者

6内 容：労務管理の基本、安全衛生管理の要点等

7講 師：就業環境整備コーディネーター（当協会理事・総務部長兼事業部

長）

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報「ＡＲＫマンスリー」（以下、「当協会の

会報」という。）、ホームページに掲載及び対象者等に送付

9主 催 等：全基連愛知県支部主催、当協会共催



事 業 名 実 施 内 容

第２回

基礎から学ぶ!労務管理セミ

ナー～もう一度はじめからて

いねいに～

1年 月 日：平成27年1月23日（金）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：22名

4趣 旨：新規起業事業場として対応すべき基本的な労務管理及び安全衛生

管理の要点を習得することを目的とする。

5対 象 者：新規起業事業場等の事業主及び労務管理担当者等

6内 容：�受動喫煙防止対策について

�特配休暇制度導入について

�労務管理の基本及び安全衛生管理の要点等

7講 師：�労働衛生コンサルタント 菊池 幸一 氏

��就業環境整備コーディネーター（当協会 理事・総務部長兼

事業部長）

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9主 催 等：全基連愛知県支部主催、当協会共催

労務管理セミナー

第１回

医療機関の人事労務管理～医

療機関特有の問題に

対処する！～

1年 月 日：平成26年4月16日（水）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：34名

4趣 旨：医療機関において大きな経営課題となっている医師や看護師など

の有資格者の人材確保及び定着させるために、必須な労働条件等

人事労務管理上のポイントを習得することを目的とする。

5対 象 者：病院内で看護師等の労務管理（労働時間管理等）を担当している

責任者等

6内 容：�医療機関特有の労務リスク回避について

�医療機関特有の様々な雇用・勤務形態に対応した規程類整備に

ついて

�不規則かつ長時間労働が多い医療機関の労働時間管理について

�医療機関における有期雇用契約を巡る問題について

7講 師：社会保険労務士 平松 和子 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9主 催：当協会

第２回

医療機関の人事考課者制度設

計と運用～具体的事例で視る

医師・看護師等の人事考課表

と運用ポイントを解説！～

1年 月 日：平成26年6月26日（木）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：35名

4趣 旨：医師や看護師の定着の確保には、人事考課制度を導入しモチベー

ションをアップさせていくとともに、評価結果を適正に処遇へ反

映することが不可欠なため、医師及び看護師の人事考課の実践的

運用について習得することを目的とする。

5対 象 者：病院トップ層・マネジメント層(病院長、人事責任者、看護部長、

看護師長)

6内 容：�病院経営と人事考課のねらいについて

�病院における人事考課制度の実際について

�病院の人事考課制度設計及び運用の具体的ポイントについて

7講 師：組織人事コンサルタント 荒谷 康文 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9主 催：当協会



事 業 名 実 施 内 容

第３回

医療機関の就業規則及び諸規

程類点検１日セミナー～法改

正に対応した就業規則及び規

程類を提案!!～

1年 月 日：平成26年9月3日（水）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：40名

4趣 旨：昨今の労務トラブルに対応した医療機関の就業規則及び諸規程類

の法改正を踏まえた最新のポイントについて習得することを目的

とする。

5対 象 者：病院トップ層・マネジメント層(病院長、人事責任者、看護部長、

看護師長)

6内 容：�就業規則を見直すポイントについて

�法改正に伴う就業規則の改正について

�今後の医療機関を巡る人事労務上の課題について

�医療機関特有の様々な雇用及び勤務形態に対応した諸規程類に

ついて

7講 師：社会保険労務士 平松 和子 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9主 催：当協会

第４回

事例に学ぶ!海外赴任者の給

与設計・規程の整備～成功す

るグローバル時代の人事労務

体系の構築～

1年 月 日：平成26年9月18日（木）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：33名

4趣 旨：海外赴任社員に係る給与等制度、待遇、社会保険の取扱い、安全

配慮義務、健康管理及びリスク管理について習得することを目的

とする。

5対 象 者：人事労務管理担当者

6内 容：�日本企業の海外進出と撤退の状況

�海外給与システムの設計

�海外関連手当の設計実例 他

7講 師：社会保険労務士 安達 翼 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9主 催：当協会

第５回

募集・採用時の面接官の実務

対応～良い人材を見抜く採用

面接のポイント

（基礎編）!!～

1年 月 日：平成26年10月15日（水）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：21名

4趣 旨：採用活動の中で、自社の求める人材を獲得するため採用体制から

内定者のフォローまで採用担当者が留意しなければならない事項

を習得することを目的とする。

5対 象 者：採用担当者、人事労務管理者

6内 容：�採用体制の検証

�応募書類からの見極め方

�面接の基本技術

�新入社員を戦力にする方法 他

7講 師：採用コンサルタント 谷所 健一郎 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9主 催：当協会

第６回

就業規則の見直しと実務対応

ポイント!平成26年度版～最

新のリスク回避型就業規則を

提示!!～

1年 月 日：平成26年10月29日（水）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：26名

4趣 旨：平成26年度の法改正及び時代の変化、多様な雇用形態に対応した

就業規則の整備及び運用方法について習得することを目的とする。

5対 象 者：経営者、人事、総務及び労務の管理職並びに担当者

6内 容：(1)実際の判例を踏まえた就業規則の見直しと実務対応



事 業 名 実 施 内 容

�今後、留意しておきたい就業規則の見直しと実務対応

7講 師：弁護士 村本 浩 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9主 催：当協会

第７回

労働法改正に伴う実務対応

1年 月 日：平成27年1月19日（月）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：46名

4趣 旨：最新の法改正及び雇用ルールの改革に向けた実務対応について情

報提供することを目的とする。

5対 象 者：経営者並びに人事、総務及び労務の管理職及び担当者

6内 容：�「労働法改正の動向について」

�「労働法改正における企業の実務対応と今後の見通し」

ア平成26年法改正概要

イ労働法最新トレンド

ウ労働法の今後の動向と「労働法の正義」

7講 師：愛知労働局 監督課長 小川 裕由 氏 及び

弁護士 倉重 公太朗 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9主 催：当協会

第8回

労働法を巡る労使トラブル

対応 （中止）

中 止 理 由：労働者派遣法の改正に伴う労働トラブル対応を予定していたが、

通常国会に提出された改正案は廃案となった。そのため、新たな

法律案が国会で成立後改めて開催する。

第９回

介護事業所の労務管理～介護

業界の人材確保、定着に向け

ての７つのポイント！～

1年 月 日：平成27年3月25日（水）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：16名

4趣 旨：人材の確保が経営課題となっている介護事業所において、人材を

定着させるために必要な労働条件等人事労務管理上のポイントに

ついて習得することを目的とする。

5対 象 者：介護事業所で労務管理（労働時間管理等）を担当している

責任者等

6内 容：�「介護事業所の労働課題」

�「介護事業所における労務管理」

7講 師：愛知労働局 労働時間課 労働時間設定改善指導官 本多 弘 氏

特定社会保険労務士 水野 昌徳 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9主 催：当協会

経営者セミナー

～多様、混乱の労働時間問題

と企業の対応～

1年 月 日：平成27年3月5日（水）

2場 所：名鉄ニューグランドホテル

3参 加 者：74名

4趣 旨：直面する経営・労務上の問題と対応策について情報提供等するこ

とを目的とする。

5対 象 者：経営者、労務管理者等

6内 容：多様、混乱の労働時間問題と企業の対応

7講 師：弁護士 安西 愈 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9主 催 等：全基連愛知県支部及び当協会主催、労働調査会共催
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事 業 名 実 施 内 容

最近の労働法制等の説明会

第１回

最近の労働法制等の説明会

1年 月 日：平成27年3月16日（月）

2場 所：住友生命名古屋ビル

3参 加 者：96名

4趣 旨：無期転換ルールに関する特例として「有期特措法」が成立し、平

成27年4月1日から施行されるため、その内容と最近の労働法制等

について情報提供することを目的とする。

5対 象 者：労務管理者等

6内 容：�有期特措法について

�最近の労働法制等について

7講 師：愛知労働局 監督課 地方労働契約専門官 杉本 渉 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び県下各地区労

働基準協会の会員等に送付

9主 催 等：愛知労働局主催、当協会及び地区協会共催

第２回

最近の労働法制等の説明会

1年 月 日：平成27年3月18日（水）

2場 所：刈谷市産業振興センター

3参 加 者：255名

4趣 旨：無期転換ルールに関する特例として「有期特措法」が成立し、平

成27年4月1日から施行されるため、その内容と最近の労働法制等

について情報提供することを目的とする。

5対 象 者：労務管理者等

6内 容：�有期特措法について

�最近の労働法制等について

7講 師：愛知労働局 監督課 地方労働契約専門官 杉本 渉 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び県下各地区労

働基準協会の会員等に送付

9主 催 等：愛知労働局主催、当協会及び地区協会共催

第３回

最近の労働法制等の説明会

1年 月 日：平成27年3月20日（金）

2場 所：豊橋市民センター

3参 加 者：71名

4趣 旨：無期転換ルールに関する特例として「有期特措法」が成立し、平

成27年4月1日から施行されるため、その内容と最近の労働法制等

について情報提供することを目的とする。

5対 象 者：労務管理者等

6内 容：�有期特措法について

�最近の労働法制等について

7講 師：愛知労働局 監督課 地方労働契約専門官 杉本 渉 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び県下各地区労

働基準協会の会員等に送付

9主 催 等：愛知労働局主催、当協会及び地区協会共催

第４回、５回

最近の労働法制等の説明会

1年 月 日：平成27年3月23日（月）

2場 所：住友生命名古屋ビル

3参 加 者：158名

4趣 旨：無期転換ルールに関する特例として「有期特措法」が成立し、平

成27年4月1日から施行されるため、その内容と最近の労働法制等

について情報提供することを目的とする。

5対 象 者：労務管理者等

6内 容：�有期特措法について

�最近の労働法制等について

7講 師：厚生労働省 労働基準局 労働条件政策課 課長補佐 角園 太一 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び県下各地区労

働基準協会の会員等に送付

9主 催 等：愛知労働局主催、当協会及び地区協会共催



（4）広報活動（広報誌「ARKマンスリー」（毎月１日発行）、ホームページ、ポスター等で周知・啓発している。）

（5）関係諸団体との連絡調整

項 目 実 施 内 容

男性の育児休業取得を促進し

ましょう!～育児休業給付金

の支給が引き上げられます

（50%→67%）～

1適 用：平成26年4月1日以降に開始する育児休業から

2掲 載 月：平成26年5月

外国人労働者問題啓発月間
1期 間：平成26年6月1日～30日

2掲 載 月：平成26年6月

パートタイム労働法と次世代

法が変わります!

1施 行 日：平成26年4月1日（パートタイム労働法）

2掲 載 月：平成26年6月

男女雇用機会均等月間
1期 間：平成26年6月1日～30日

2掲 載 月：平成26年6月

改正男女雇用機会均等法施行

規則等の施行

1施 行 日：平成26年7月1日

2掲 載 月：平成26年6月

パートタイム労働法が変わり

ます！

1施行予定日：平成27年4月1日

2掲 載 月：平成26年9月

過重労働解消キャンペーン
1 実 施 期 間：平成26年11月1日～11月30日

2掲 載 月：平成26年11月

平成26年度「均等・両立推進

企業表彰」受賞企業決定

1受 賞 企 業：〈厚生労働大臣優良賞〉ファミリー・フレンドリー企業部門

ブラザー工業㈱

2掲 載 月：平成26年11月

労働者派遣事業・請負事業の

適正化に向けた研修会の

ご案内

1実 施 日：平成26年12月9日、10日

2掲 載 月：平成26年11月

「過重労働解消相談ダイヤル」・

「労働条件相談ほっとライン」

の相談結果

1実 施 月 日：過重労働解消相談ダイヤル：平成26年11月1日（相談件数280件）

労働条件相談ほっとライン：平成26年9月1日～11月1日（相談

件数3,142件）

2掲 載 月：平成27年1月

愛知労働局「働き方改革」推

進本部の設置について
掲 載 月：平成27年2月

「均等・両立推進企業表彰」

候補企業の公募

1応募受付期間：平成27年1月1日～3月31日

2掲 載 月：平成27年2月

パート・派遣・契約社員など

の期間雇用者も産休・育休の

対象になりました！

掲 載 月：平成27年3月

事 業 名 実 施 内 容

愛知労働局

愛知「働き方改革」に向けた

関係機関連絡協議会

1年 月 日：平成27年1月23日（金）

2場 所：愛知労働局 三の丸庁舎

3参加団体等：愛知労働局 愛知県 愛知県経営者協会 愛知県商工会議所連合

会 愛知県商工会連合会 愛知県中小企業団体中央会 日本労働

組合総連合会愛知県連合会 当協会 各地区労働基準協会

4内 容：�愛知労働局「働き方改革」推進本部の報告

�今後の取組内容の検討

中央労働災害防止協会（略称：中災防）

第55回理事会及び通常総会

1年 月 日：平成26年5月29日（木）

2場 所：経団連会館

3議 事：�平成25年度事業報告承認の件

�平成25年度決算（財産目録、貸借対照表、損益計算書及び収支

決算書）承認の件

�平成26年度事業計画（案）審議の件



事 業 名 実 施 内 容

�平成26年度収支予算（案）審議の件

�役員選任の件

4会議の結果：承認可決

第１回幹事会

1年 月 日：平成26年5月29日（木）

2場 所：経団連会館

3議 事：平成26年度労働災害防止対策主要事業について

4会議の結果：承認可決

都道府県労働基準協会等連絡

会議

1年 月 日：平成27年2月26日（木）

2場 所：芝パークホテル

3内 容：�平成27年度事業について

�意見交換

公益社団法人全国労働基準関係団体連合会（略称：全基連）

通常総会

1年 月 日：平成26年5月28日（水）

2場 所：芝パークホテル

3議 事：�議事録署名人選任の件

�平成25年度 事業報告承認の件

�平成25年度 決算報告承認の件

�役員選任の件

�定款変更承認の件

4報 告：�平成26年度事業計画の件

�平成26年度収支予算の件

�諸規程の制定及び改正の件

5会議の結果：承認可決

表彰審査委員会

1年 月 日：平成26年5月13日（火）

2場 所：メルパルクＴＯＫＹＯ

3内 容：全基連表彰に係る被表彰者の選定

第１回

拡大ブロック代表者会議

1年 月 日：平成26年5月13日（火）

2場 所：メルパルクＴＯＫＹＯ

3内 容：�平成26年度事業計画変更（案）承認の件

�平成26年度収支予算変更（案）承認の件

�平成25年度事業報告及び決算報告について

�定款変更について

�役員候補者について

�諸規程の制定及び改正について

第２回

拡大ブロック代表者会議

1年 月 日：平成27年3月24日（火）

2場 所：メルパルクＴＯＫＹＯ

3内 容：�平成27年度事業計画について

�平成27年度収支予算について

第１回通常理事会

1年 月 日：平成26年5月13日（火）

2場 所：メルパルクＴＯＫＹＯ

3議 事：�平成26年度事業計画変更（案）承認の件

�平成26年度収支予算変更（案）承認の件

�平成25年度事業報告承認の件

�平成25年度決算報告承認の件

�定款変更承認の件

�役員候補者の件

�諸規程の制定及び改正の件

(8)その他の件

4報 告：�職務執行報告の件

�賛助会員入会の件

�感謝状贈呈の件

5会議の結果：承認可決



事 業 名 実 施 内 容

第２回通常理事会

1年 月 日：平成27年3月24日（火）

2場 所：メルパルクＴＯＫＹＯ

3議 事：�平成27年度通常総会の日時及び場所並びに目的である事項の件

�平成27年度第1回通常理事会の日時及び場所並びに目的である

事項の件

�平成27年度事業計画承認の件

�平成27年度収支予算承認の件

�その他の件

4報 告：�職務執行報告の件

�賛助会員入会の件

5会議の結果：承認可決

第１回

全国支部事務局長会議

1年 月 日：平成26年5月28日（水）

2場 所：芝パークホテル

3内 容：�平成26年度公益目的事業の円滑な推進について

�収益事業（広報・出版事業）について

�共益目的事業（共済貸付・共済損害補填事業）について

第２回

全国支部事務局長会議

1年 月 日：平成27年2月27日（金）

2場 所：メルパルクＴＯＫＹＯ

3内 容：�平成26年度整備事業の実施結報告及び支部事務処理について

�平成27年・28年度整備事業の推進について

�平成27年度委託事業への競争参加予定について

�平成27年度自主事業の推進等について

新規起業事業場就業環境整備

事業

全国運営会議及びコーディネー

ター研修

1年 月 日：平成26年5月29日（木）

2場 所：メルパルクＴＯＫＹＯ

3内 容：�事務説明について

ア労務管理マニュアル（起業の際に押さえておきたい！労働関

係のここだけはポイント13）の改正の概要について

イ事業関係者マニュアル改正の概要について

ウその他配布予定資料について

エ労働安全衛生法等改正法の概要及び動向等について

�講演「パワハラといわれはしないかと萎縮する管理職」

社会保険労務士 中辻 めぐみ 氏

県下各地区労働基準協会

一般社団法人名北労働基準

協会

第2回定時総会

1年 月 日：平成26年4月25日（金）

2場 所：名古屋観光ホテル

3内 容：�祝辞

�特別講演等

一般社団法人刈谷労働基準

協会

第2回定時会員総会並びに創

立40周年記念式

1年 月 日：平成26年5月14日（水）

2場 所：あいち産業科学技術総合センター

3内 容：�祝辞

�特別講演等

愛知県鍍金工業組合

通常総会

1年 月 日：平成26年5月15日（木）

2場 所：名古屋国際ホテル

3議 事：�平成25年度事業報告書・財産目録・貸借対照表・損益計算書及

び剰余金処分(案)承認について

�平成26年度事業計画書(案)及び収支予算書(案)承認について

�経費の賦課及び徴収方法(案)承認について

�借入金残高最高限度額(案)承認について

�その他

4会議の結果：承認可決

新年賀詞交歓会
1年 月 日：平成27年1月9日（金）

2場 所：名古屋マリオットアソシアホテル



事 業 名 実 施 内 容

愛知県経営者協会

第68回定時会員総会

1年 月 日：平成26年5月22日（木）

2場 所：名古屋商工会議所ビル

3議 事：�平成25年度事業報告の件

�平成25年度収支決算・監査報告の件

�平成26年度事業計画（案）の件

�平成26年度収支予算（案）の件

�新入会員承認の件

�役員交代承認の件

�公職委員推薦の件

4会議の結果：承認可決

5報 告 事 項：�「成果につながる働き方」研究委員会報告

�労働情勢報告

6内 容：特別講演

講演会

1年 月 日：平成27年1月22日（木）

2場 所：名古屋商工会議所ビル

3内 容：「孫子と経営戦略」 作家 守屋 淳 氏

講演会

1年 月 日：平成27年3月26日（木）

2場 所：名古屋商工会議所ビル

3内 容：「今後の女性の活躍推進と子育て支援のあり方」

厚生労働事務次官 村木 厚子 氏

連合愛知

躍進の集い
1年 月 日：平成26年10月28日（火）

2場 所：ＡＮＡクラウンプラザホテルグランコート名古屋

新春交礼会
1年 月 日：平成27年1月6日（火）

2場 所：ＡＮＡクラウンプラザホテルグランコート名古屋

その他

経済４団体

新春賀詞交歓会

1年 月 日：平成27年1月8日（木）

2場 所：名古屋観光ホテル

一般財団法人中部生産性本部

新春経済講演会・新年生産性

交流集会

1年 月 日：平成27年1月8日（木）

2場 所：名古屋東急ホテル

中部経済４団体

新春経済講演会

1年 月 日：平成27年1月19日（月）

2場 所：キャッスルプラザ



２ 安全部会

（1）大会

事 業 名 実 施 内 容

愛知産業安全衛生大会

（健康部会と合同開催）

1年 月 日：平成26年7月4日（金）

2場 所：日本特殊陶業市民会館フォレストホール

3参 加 者：1,250名(招待者を含む)

4趣 旨：安全衛生意識の高揚と安全衛生管理水準の向上を目指し、全国安

全週間（7月1日～7日）中に安全衛生に携わっている人が一堂に

会し、研究成果等を発表し、相互研鑽及び知識を深めることを目

的とする。

5対 象 者：県下事業所の経営者、ライン（作業現場）第一線管理監督者、産

業医、安全衛生担当者、保健師等

6内容・講師：�開会式・大会宣言

�基調講演：愛知労働局 労働基準部長 神保 裕臣 氏

�事例発表：『現場への導入経験を生かすリスクアセスメント普

及への実践的な取り組み』

豊田労働基準協会 リスクアセスメント普及委員会

委員長 田畑 英雄樹 氏

（トヨタ自動車㈱安全健康推進部 主幹）

�特別講演：『企業の安全・健康配慮義務と実務対応～健康管理

の諸課題解決に向けた逆転のメソッド～』

岡山大学大学院 医歯薬学総合研究科

疫学・衛生学分野 講師 高尾 総司 氏

＜主な実施事項＞

・平成26年 4月15日（火） 企画会議

・平成26年 5月26日（月） 第1回実行委員会

・平成26年 6月16日（月） 第2回実行委員会

・平成26年 7月15日（火） 反省会

7募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページのほか各労働基準協会の

会報等に掲載

8主 催 等：主催 当協会

後援 愛知労働局、愛知県、中災防及び

公益社団法人愛知県医師会

協力 独立行政法人労働者健康福祉機構愛知産業保健推進センター

一般社団法人愛知県歯科医師会及び県下各労働基準協会

協賛 ㈱伊藤園、大塚製薬㈱名古屋支店、コカ・コーライースト

ジャパン㈱、春日井製菓㈱及びファイテン㈱

全国産業安全衛生大会

1年 月 日：平成26年10月22日（水）～10月24日（金）

2場 所：広島市

3参 加 者：約8,500名（うち愛知 532名）

4主 催：中災防

平成27年度 全国産業安全衛生大会（主催：中災防 協力：当協会）

局・県協連絡会議

1年 月 日：平成26年11月11日（火）

2場 所：愛知労働局

3内 容：�第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会の開催及び内容に

ついて

�実行委員会等の編成（案）について

4参 加 者：愛知労働局 労働基準部長 鈴木 伸宏 氏、

安全課長 岡田 眞治 氏、健康課長 林 敏明 氏、

安全課 主任安全専門官 高橋 建次 氏、中災防 教育推進部長

角元 利彦 氏、当協会 専務理事、理事2名

第1回実行委員会
1年 月 日：平成27年1月16日（金）

2場 所：名鉄グランドホテル



（2）部会

（3）研修会等

事 業 名 実 施 内 容

3内 容：�第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会・緑十字展に

ついて

�現在までの取組状況

�今後のスケジュール

4議 事：会則（案）の承認

5会議の結果：承認可決

平成28年度 愛知産業安全衛生大会

安全・健康 正・副部会長

会議

1年 月 日：平成27年2月2日（月）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3内 容：�平成28年度愛知産業安全衛生大会のあり方について

�平成28年度愛知産業安全衛生大会スケジュール（案）について

�その他

局・県協打合せ

1年 月 日：平成27年2月5日（木）

2場 所：愛知労働局

3内 容：平成28年度愛知産業安全衛生大会のあり方について

4参 加 者：愛知労働局 安全課長 岡田 眞治 氏、健康課長 林 敏明 氏、

安全課 主任安全専門官 高橋 建次 氏、当協会 理事

事 業 名 実 施 内 容

安全・健康合同部会

1年 月 日：平成26年11月27日（木）

2場 所：名古屋商工会議所 第6会議室

3内 容：�平成26年度 健康部会の事業計画の進捗状況について

�平成27年度 健康部会の事業計画（案）について

�第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会の内容について

�平成28年度 愛知産業安全衛生大会スケジュール等について

５部会合同部会

1年 月 日：平成27年2月12日（木）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3内 容：�平成26年度 安全部会の事業計画の進捗状況

�平成27年度 安全部会の事業計画（案）等

�第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会の内容について

�平成28年度愛知産業安全衛生大会のあり方について

事 業 名 実 施 内 容

安全管理専門担当者研修

第1回安全管理専門担当者

研修

第2回海外工場における安全

衛生活動の展開～事例から学

ぶ!海外で成功する安全衛生

活動のポイント～

1年 月 日：平成26年6月13日（金）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：40名

4趣 旨：海外工場での安全衛生活動の展開方法について習得することを目

的とする。

5対 象 者：海外に工場がある事業所の安全衛生担当者等

6内 容：�講演ア海外工場における安全衛生活動展開のポイント

～YKK㈱海外展開と人材育成～

�講演イ海外工場への安全衛生展開のあり方、その効果

～横浜ゴム㈱の中国工場への指導の実際～

7講 師：元・YKK㈱ 上席常務黒部事業所長 松田 章 氏 及び

横浜ゴム㈱三重工場 安全衛生推進室 安全衛生課長 西 正幸 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9主 催 等：当協会主催、安全管理者交流会協力



事 業 名 実 施 内 容

第2回安全管理専門担当者

研修

労働安全衛生対策 最重要ポ

イント10～監督署による是正

勧告事例にみる違反の傾向と

安全衛生対策～

1年 月 日：平成26年11月5日（水）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：37名

4趣 旨：今年度前半における全国の死亡災害発生件数は、各産業とも一律

に増加しており、全体では対前年比約20％増加したため、労働安

全衛生対策のポイントについて習得することを目的とする。

5対 象 者：安全衛生担当者 等

6内 容：�最近の労働災害の傾向とその背景

�転倒災害とその防止対策

�高年労働者の労働安全衛生対策

�リスクアセスメントと労働安全衛生法 他

7講 師：特定社会保険労務士 元・労働基準監督署長 森井 博子 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9主 催 等：当協会主催、全基連愛知県支部及び安全管理者交流会協力

第3回安全管理専門担当者

研修

優良事業場見学会

1年 月 日：平成26年11月13日（木）

2場 所：三菱重工業㈱名古屋航空宇宙システム製作所 飛島工場

3参 加 者：33名

4趣 旨：安全衛生に関する水準が特に良好で他の模範であるとして、厚生

労働大臣若しくは愛知労働局長表彰を受賞され、又は会員から強

く推薦された事業場等を見学し安全管理について学習することを

目的とする。

5対 象 者：安全衛生スタッフ等

6募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

7共 催：当協会、安全管理者交流会、衛生管理者交流会及びTHP推進協

議会

第4回安全管理専門担当者

研修

合同研修会

1年 月 日：平成27年3月13日（金）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：49名

4趣 旨：安全衛生に係る労働行政の動向、有識者の講演等を実施し、職場

における安全衛生管理の水準向上に寄与することを目的とする。

5対 象 者：産業保健スタッフ、安全衛生スタッフ等

6内 容：�労働災害の現状と今後の課題

�健康確保及び業務上疾病の現状と今後の課題

�メンタルヘルスチェックと「ケチな飲み屋」サインで不調の兆

候を見逃すな！

7講 師：愛知労働局 安全課長 岡田 眞治 氏、健康課 主任衛生専門官

東出 光世 氏、（公財）労働科学研究所メンタルヘルス研究セン

ター長 鈴木 安名 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9共 催：当協会、安全管理者交流会、衛生管理者交流会及びTHP推進協

議会

現場第一線管理者研修

「5Ｓ」と「見える化」の徹底

による現場力強化～「やって

るつもり」で終わらせない！

基礎から学ぶ 本物の「5Ｓ」・

「見える化」～

1年 月 日：平成26年12月18日（木）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：44名

4趣 旨：企業の競争力を高める上で不可欠な「現場力」について、「5Ｓ」

と「見える化」という基礎的な活動を見直し、最善の方法につい

て習得することを目的とする。

5対 象 者：安全衛生担当者、職長及び係長等

6内 容：�「5Ｓ」でまずモノを見える化する

�4Ｍを見える化する



事 業 名 実 施 内 容

�QCDSを見える化する

�現場力強化のための第一線管理者の役割

7講 師：コンサルソーシング㈱コンサルタント 石川 秀人 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9主 催 等：当協会主催、安全管理者交流会協力

生産技術管理者等に対する

機械安全セミナー（2日間）

（新規）

1年 月 日：平成26年12月15日（月）、16日（火）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：9名

4趣 旨：厚労省の平成26年4月15日付「機械の設計技術者及び生産技術管

理者対象の機械安全教育実施要領」に基づく安全教育を行い、安

全管理水準の向上に寄与する。

5対 象 者：機械の生産技術管理者等

6内 容：�技術者倫理 �関係法令 �機械の安全原則

�機械の使用段階のリスクアセスメントとリスク低減（15時間コー

ス）

7講 師：労働安全コンサルタント 宮路 勝 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9主 催 等：当協会主催、日本労働安全衛生コンサルタント会愛知支部協力、

愛知労働局後援

危険予知訓練（KYT）1日研修会

第1回

危険予知訓練（KYT）1日研

修会

1年 月 日：平成26年6月4日（水）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：64名

4趣 旨：KYTの手法を演習により習得することを目的とする。

5対 象 者：現場のKYT推進者

6内 容：�ゼロ災運動のめざすもの

�指差呼称演練、健康問いかけKY、チーム朝礼等

�KYT基礎4R法、ワンポイントKYT等

7講 師：中災防のKYTに詳しい講師及びコーディネーター5名

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9共 催：中災防中部センター及び当協会

第2回

危険予知訓練（KYT）1日研

修会

1年 月 日：平成26年9月10日（水）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：63名

4趣 旨：KYTの手法を演習により習得することを目的とする。

5対 象 者：現場のKYT推進者

6内 容：�ゼロ災運動のめざすもの

�指差呼称演練、健康問いかけKY、チーム朝礼等

�KYT基礎4R法、ワンポイントKYT等

7講 師：中災防のKYTに詳しい講師及びコーディネーター5名

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9共 催：中災防中部センター及び当協会

第3回

危険予知訓練（KYT）1日研

修会

（追加）

1年 月 日：平成26年10月29日（水）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：27名

4趣 旨：KYTの手法を演習により習得することを目的とする。

5対 象 者：現場のKYT推進者

6内 容：�ゼロ災運動のめざすもの

�指差呼称演練、健康問いかけKY、チーム朝礼等



事 業 名 実 施 内 容

�KYT基礎4R法、ワンポイントKYT等

7講 師：中災防のKYTに詳しい講師及びコーディネーター3名

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9共 催：中災防中部センター及び当協会

第4回

危険予知訓練（KYT）1日研

修会

1年 月 日：平成27年1月21日（水）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：60名

4趣 旨：KYTの手法を演習により習得することを目的とする。

5対 象 者：現場のKYT推進者

6内 容：�ゼロ災運動のめざすもの

�指差呼称演練、健康問いかけKY、チーム朝礼等

�KYT基礎4R法、ワンポイントKYT等

7講 師：中災防のKYTに詳しい講師及びコーディネーター5名

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9共 催：中災防中部センター及び当協会

第5回

危険予知訓練（KYT）1日研

修会

（追加）

1年 月 日：平成27年3月2日（月）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：64名

4趣 旨：KYTの手法を演習により習得することを目的とする。

5対 象 者：現場のKYT推進者

6内 容：�ゼロ災運動のめざすもの

�指差呼称演練、健康問いかけKY、チーム朝礼等

�KYT基礎4R法、ワンポイントKYT等

7講 師：中災防のKYTに詳しい講師及びコーディネーター5名

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9共 催：中災防中部センター及び当協会

リスクアセスメント研修

安全衛生スタッフ向け

リスクアセスメント（RA）

研修

1年 月 日：平成26年6月18日（水）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：7名

4趣 旨：リスクアセスメント導入における実践的な手法を習得することを

目的とする。

5対 象 者：安全衛生スタッフ、安全衛生担当者等

6内 容：�OSHMSの概論及びリスクアセスメントの基本

�リスクの見積り方法及びリスク低減のための優先度の設定（評

価）

�危険性又は有害性の特定（リスクの洗い出し）及びリスク低減

措置の検討と実施

�導入から運用まで

7講 師：中災防 技術専門役 大城 保夫 氏、中災防 専門役 野口 正明 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9主 催 等：中災防主催、当協会協力

職場リーダー向け

リスクアセスメント（RA）

研修

1年 月 日：平成26年9月16日（火）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：29名

4趣 旨：リスクアセスメント導入における実践的な手法を習得することを

目的とする。

5対 象 者：現場の管理監督者及び作業者

6内 容：�リスクアセスメントの概要



（4）愛知安全管理者交流会

ア諸会議
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事 業 名 実 施 内 容

�リスクの見積り及びリスク低減のための優先度の設定

�危険性又は有害性の特定

�リスクの低減措置の検討及び実施

�事例紹介等

7講 師：中災防 技術専門役 大城 保夫 氏、中災防 専門役 野口 正明 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9主 催 等：中災防主催、当協会協力

オーダーメイド研修

管理職に対する安全衛生セミ

ナー

1年 月 日：平成27年3月24日（火）、26日（木）

2場 所：三菱重工業㈱名古屋航空宇宙システム製作所 小牧南工場 会議室

3参 加 者：3月24日13名、3月26日 5名

4趣 旨：管理者の安全衛生意識の向上を図ることを目的とする。

5対 象 者：三菱重工業㈱名古屋航空宇宙システム製作所 小牧南工場 管理職

6内 容：�労働災害の現状と傾向

�安全配慮義務と災害リスク

�安全衛生活動における管理者の役割

�リーダーシップとコミュニケーション

7講 師：当協会理事・事業部職員

8募 集 方 法：オーダーメイドに対応する旨をホームページ及び「セミナーのご

案内」に掲載

事 業 名 実 施 内 容

合同幹事会・総会

第4回合同幹事会

1決議の

み な し 日：平成26年4月18日（金）

2提 案 事 項：�平成25年度事業報告承認の件

�幹事任期満了に伴う改選の件

�合同総会招集の件

3会議の結果：全ての幹事の同意により承認可決

第5回合同幹事会

1年 月 日：平成26年6月20日（金）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3議 事：幹事改選に伴う会長選定の件

4会議の結果：承認可決

第6回合同幹事会

1年 月 日：平成27年1月27日（火）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3内 容：�平成26年度事業計画の進捗状況について

�3会会長の選任方法のルール化について

�合同研修会カリキュラム及び講師候補者の選定について

�第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会について

4議 事：平成27年度事業計画(案)の承認について

5会議の結果：承認可決

第2回合同総会

1年 月 日：平成26年6月20日（金）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3議 事：幹事任期満了に伴う改選の件

4報 告 事 項：平成25年度 事業報告及び平成26年度事業計画

5講 話：「平成26年度の安全施策について」

講師：愛知労働局 安全課長 岡田 眞治 氏

「平成26年度の労働衛生施策について」

講師：愛知労働局 健康課長 林 敏明 氏

6会議の結果：承認可決



イ研修会等

事 業 名 実 施 内 容

安全管理専門担当者研修

第1回安全管理専門担当者

研修

第2回海外工場における安全

衛生活動の展開～事例から学

ぶ!海外で成功する安全衛生

活動のポイント～

1年 月 日：平成26年6月13日（金）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：40名

4趣 旨：海外工場での安全衛生活動の展開方法について習得することを目

的とする。

5対 象 者：海外に工場を持つ事業所の安全衛生担当者等

6内 容：�講演ア海外工場における安全衛生活動展開のポイント

～YKK㈱海外展開と人材育成～

�講演イ海外工場への安全衛生展開のあり方、その効果

～横浜ゴム㈱の中国工場への指導の実際～

7講 師：元・YKK㈱ 上席常務黒部事業所長 松田 章 氏及び

横浜ゴム㈱三重工場 安全衛生推進室 安全衛生課長 西 正幸 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9主 催 等：当協会主催、安全管理者交流会協力

第2回安全管理専門担当者

研修

労働安全衛生対策 最重要ポ

イント10～監督署による是正

勧告事例にみる違反の傾向と

安全衛生対策～

1年 月 日：平成26年11月5日（水）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：37名

4趣 旨：今年度上半期における全国の死亡災害発生件数は、各産業とも一

律に増加しており、対前年比約20％増加したため、労働安全衛生

対策のポイントについて習得することを目的とする。

5対 象 者：安全衛生担当者 等

6内 容：�最近の労働災害の傾向とその背景

�転倒災害とその防止対策

�高年労働者の労働安全衛生対策

�リスクアセスメントと労働安全衛生法 他

7講 師：特定社会保険労務士 元・労働基準監督署長 森井 博子 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9主 催 等：当協会主催、全基連愛知県支部及び安全管理者交流会協力

第3回安全管理専門担当者

研修

優良事業場見学会

1年 月 日：平成26年11月13日（木）

2場 所：三菱重工業㈱名古屋航空宇宙システム製作所 飛島工場

3参 加 者：33名

4趣 旨：安全衛生に関する水準が特に良好で他の模範であるとして、厚生

労働大臣若しくは愛知労働局長表彰を受賞され、又は会員から強

く推薦された事業場等を見学し安全管理について学習することを

目的とする。

5対 象 者：安全衛生スタッフ等

6募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

7共 催：当協会、安全管理者交流会、衛生管理者交流会及びTHP推進協

議会

第4回安全管理専門担当者研修はP24をご覧ください。

現場第一線管理者研修

「5Ｓ」と「見える化」の徹底

による現場力強化～「やって

るつもり」で終わらせない！

基礎から学ぶ本物の「5Ｓ」・

「見える化」～

1年 月 日：平成26年12月18日（木）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：44名

4趣 旨：企業の競争力を高める上で不可欠な「現場力」について、「5Ｓ」

と「見える化」という基礎的な活動を見直し、最善の方法につい

て習得することを目的とする。

5対 象 者：安全衛生担当者、職長、係長等

6内 容：�「5Ｓ」でまずモノを見える化する



（5）広報活動(広報誌「ＡＲＫマンスリー」（毎月１日発行）で周知・啓発している。）

事 業 名 実 施 内 容

�4Ｍを見える化する

�QCDSを見える化する

�現場力強化のための第一線管理者の役割

7講 師：コンサルソーシング㈱コンサルタント 石川 秀人 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載

9主 催 等：当協会主催、安全管理者交流会協力

化学物質管理セミナー

化学物質リスクアセスメント

義務化対策～義務化に向けて

の化学物質管理の最善の方法

を提案!!～

（新規）

1年 月 日：平成26年11月10日（月）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：67名

4趣 旨：法改正のポイントを踏まえ化学物質のリスクアセスメントの進め

方について習得することを目的とする。

5対 象 者：安全衛生担当者等

6内 容：�受動喫煙対策について

�改正安衛法による化学物質管理のあり方の見直しについて

�化学物質のリスクアセスメント義務化対策について

7講 師：愛知労働局 監督課長 小川 裕由 氏

日本労働安全衛生コンサルタント会 椎野 由裕 氏

中央労働災害防止協会 技術支援部 専門役 野原 誠一郎 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9共 催：当協会、愛知衛生管理者交流会及び愛知安全管理者交流会

安全管理専門担当者研修・メンタルヘルスセミナー 合同研修会

第4回安全管理専門担当者

研修

合同研修会

1年 月 日：平成27年3月13日（金）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：49名

4趣 旨：安全衛生に係る労働行政の動向をはじめ、有識者の講演等を実施

し、職場における安全衛生管理の水準向上に寄与することを目的

とする。

5対 象 者：産業保健スタッフ、安全衛生スタッフ等

6内 容：�労働災害の現状と今後の課題

�健康確保及び業務上疾病の現状と今後の課題

�メンタルヘルスチェックと「ケチな飲み屋」サインで不調の兆

候を見逃すな！

7講 師：愛知労働局 安全課長 岡田 眞治 氏、健康課 主任衛生専門官

東出 光世 氏、（公財）労働科学研究所メンタルヘルス研究セン

ター長 鈴木 安名 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9共 催：当協会、安全管理者交流会、衛生管理者交流会及びTHP推進協

議会

項 目 実 施 内 容

平成25年愛知の労働災害発生

状況死亡災害は前年比較5人

増加

掲 載 月：平成26年5月

全国安全週間準備期間
1期 間：平成26年6月1日～30日

2掲 載 月：平成26年6月

全国安全週間
1期 間：平成26年7月1日～7日

2掲 載 月：平成26年6月



（6）優良事業場及び労働者の表彰に関する事項

（7）関係官公庁及び関係諸団体との連絡調整

項 目 実 施 内 容

労働安全衛生法の改正

～労働災害を未然防止するた

めの仕組みを充実～

掲 載 月：平成26年8月

平成26年度「見える」安全活

動コンクールの実施について
掲 載 月：平成26年10月

改正労働安全衛生法の施行
1施 行 日：平成26年12月1日

2掲 載 月：平成26年11月

職場の年末安全衛生推進運動
1期 間：平成26年12月1日～平成26年12月31日

2掲 載 月：平成26年11月

職場の年末安全衛生推進運動

実施要綱

1期 間：平成26年12月1日～平成26年12月31日

2掲 載 月：平成26年12月

平成26年度「安全優良職長厚

生労働大臣顕彰」受賞～1月

13日（火）あんぜんシンポジ

ウムの顕彰式典において～

1掲 載 月：平成27年2月

2内 容：当協会から推薦した㈱UACJ名古屋製造所 藤枝 薫 氏、愛知

製鋼㈱ 知多工場 出雲 誠二 氏が受賞された。

「STOP！転倒災害プロジェ

クト2015」の開始

1期 間：平成27年1月20日～12月31日

2掲 載 月：平成27年3月

事 業 名 実 施 内 容

中小企業無災害記録証

（中災防）

第3種（銅 賞）河合製巧㈱小牧工場 （平成26年6月）

第4種（銀 賞）ハマプロト㈱森曽工場 （平成26年5月）

第1種（努力賞）阪和流通センター名古屋㈱ （平成26年10月）

第2種（進歩賞）東和ブロー㈱ （平成27年3月）

緑十字賞（中災防）

産 業 安 全：伊藤 俊司 氏

豊和工業㈱ 技術部環境安全衛生課 安全担当

名古屋西労働基準協会 安全衛生実務研究会 委員

労 働 衛 生：柴田 龍一 氏

トピー工業㈱豊橋製造所 業務管理部 主幹

東三河大規模工場 安全衛生研究会 会長

安全優良職長厚生労働大臣顕

彰（厚労省）

1趣 旨：長年にわたり現場の職長として安全に顕著な功績が認められる者

に厚生労働大臣が授与するもので、安全意識の高い職長等の評価

を高めることを目的とする。

2対 象 者：作業を直接指揮する職長等

3候 補 者：出雲 誠二 氏

愛知製鋼㈱知多工場 第2圧延課 精整係 係長

藤枝 薫 氏

㈱UACJ名古屋製造所 副課長

事 業 名 実 施 内 容

愛知労働局

第1回労働災害防止団体等連

絡会議

1年 月 日：平成26年5月19日（月）

2場 所：名古屋合同庁舎

3内 容：�平成26年度における行政運営事項等について

�各災防団体等における事業計画（予定）について

�その他

第2回労働災害防止団体等連

絡会議

1年 月 日：平成26年11月7日（金）

2場 所：名古屋合同庁舎

3内 容：�改正労働安全衛生法説明



事 業 名 実 施 内 容

�各団体における労働災害増加に対する各災防団体等における対

応と年末・年始に向けての労働災害防止に関する取組について

�その他

安全衛生表彰式

1年 月 日：平成26年7月4日（金）

2場 所：KKRホテル名古屋

3内 容：愛知労働局長表彰

中央労働災害防止協会（略称：中災防）

都道府県労働基準協会等中部

ブロック会議

1年 月 日：平成26年12月16日（火）

2場 所：中央労働災害防止協会 中部安全衛生サービスセンター

3内 容：�当面の中災防事業（第74回全国産業安全衛生大会等への依頼事

項）について

�中部安全衛生サービスセンター事業について

�各県労働基準協会からの情報交換等について

�その他

建設業労働災害防止協会愛知県支部

第49回愛知県建設業労働災害

防止大会

1年 月 日：平成26年6月24日（火）

2場 所：愛知芸術文化センター

3内 容：�安全講話

�事例発表

�特別講演等

一般社団法人日本クレーン協会東海支部

第3回定時総会

1年 月 日：平成26年5月21日（水）

2場 所：メルパルクNAGOYA

3議 事：�平成25年度事業報告並びに収支決算報告承認の件（監事、監査

報告）

�役員改選の件

4報 告：平成26年度事業計画並びに収支予算報告の件

5会議の結果：全て承認可決

東海支部創立50周年記念

平成26年度東海クレーン安全

大会

1年 月 日：平成26年11月17日（月）

2場 所：メルパルクNAGOYA

3内 容：�祝辞

�特別講演

一般社団法人日本ボイラ協会愛知支部

第2回通常総会

1年 月 日：平成26年5月28日（水）

2場 所：メルパルクNAGOYA

3議 事：�平成25年度事業報告並びに収支決算報告承認の件（監事、監査

報告）

�任期満了に伴う役員改選の件

4会議の結果：全て承認可決

平成26年度愛知ボイラー大会

1年 月 日：平成26年11月12日（水）

2場 所：メルパルクNAGOYA

3内 容：�祝辞

�特別講演



３ 健康部会

（1）大会

事 業 名 実 施 内 容

愛知産業安全衛生大会

（安全部会と合同開催）

1年 月 日：平成26年7月4日（金）

2場 所：日本特殊陶業市民会館フォレストホール

3参 加 者：1,250名(招待者を含む)

4趣 旨：安全衛生意識の高揚と安全衛生管理水準の向上を目指し、全国安

全週間（7月1日～7日）中に安全衛生に携わっている人が一堂に

会し、研究成果等を発表し、相互研鑽及び知識を深めることを目

的とする。

5対 象 者：県下事業所の経営者、ライン（作業現場）第一線管理監督者、産

業医、安全衛生担当者及び保健師等

6内容・講師：�開会式・大会宣言

�基調講演：愛知労働局 労働基準部長 神保 裕臣 氏

�講演：『化学物質による健康障害の防止対策』

名古屋市立大学大学院 医学研究科

教授 上島 通浩 氏

�特別講演：『企業の安全・健康配慮義務と実務対応～健康管理

の諸課題解決に向けた逆転のメソッド～』

岡山大学大学院 医歯薬学総合研究科 疫学・

衛生学分野 講師 高尾 総司 氏

＜主な実施事項＞

・平成26年 4月15日（火） 企画会議

・平成26年 5月26日（月） 第1回実行委員会

・平成26年 6月16日（月） 第2回実行委員会

・平成26年 7月15日（火） 反省会

7募 集 方 法：開催案内を当協会の会報及びホームページのほか各労働基準協会

の会報等で掲載した。

8主 催 等：主催 当協会

後援 愛知労働局、愛知県、中災防及び

公益社団法人愛知県医師会

協力 独立行政法人労働者健康福祉機構愛知産業保健推進センター

一般社団法人愛知県歯科医師会及び県下各労働基準協会

協賛 ㈱伊藤園、大塚製薬㈱名古屋支店、コカ・コーライースト

ジャパン㈱、春日井製菓㈱及びファイテン㈱

全国産業安全衛生大会

1年 月 日：平成26年10月22日（水）～10月24日（金）

2場 所：広島市

3参 加 者：約8,500名（うち愛知 532名）

4主 催：中災防

平成27年度 全国産業安全衛生大会（中災防主催、当協会協力）

局・県協連絡会議

1年 月 日：平成26年11月11日（火）

2場 所：愛知労働局

3内 容：�第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会の開催及び内容に

ついて

�実行委員会等の編成（案）について

4参 加 者：愛知労働局 労働基準部長 鈴木 伸宏 氏、安全課長 岡田 眞治

氏、健康課長 林 敏明 氏、安全課 主任安全専門官 高橋 建次

氏、中災防 教育推進部長 角元 利彦 氏、当協会 専務理事、

理事2名

第1回実行委員会

1年 月 日：平成27年1月16日（金）

2場 所：名鉄グランドホテル

3内 容：�第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会及び緑十字展に

ついて

�現在までの取組状況



（2）部会

（3）研修会等

事 業 名 実 施 内 容

�今後のスケジュール

4議 事：会則（案）の承認

5会議の結果：承認可決

平成28年度 愛知産業安全衛生大会

安全・健康 正・副部会長

会議

1年 月 日：平成27年2月2日（月）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3内 容：�平成28年度愛知産業安全衛生大会のあり方について

�平成28年度愛知産業安全衛生大会スケジュール（案）について

�その他

局・県協打合せ

1年 月 日：平成27年2月5日（木）

2場 所：愛知労働局

3内 容：平成28年度愛知産業安全衛生大会のあり方について

4参 加 者：愛知労働局 安全課長 岡田 眞治 氏、健康課長 林 敏明 氏、

安全課 主任安全専門官 高橋 建次 氏、当協会 理事

事 業 名 実 施 内 容

安全・健康合同部会

1年 月 日：平成26年11月27日（木）

2場 所：名古屋商工会議所 第6会議室

3内 容：�平成26年度 健康部会の事業計画の進捗状況について

�平成27年度 健康部会の事業計画（案）について

�第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会の内容について

�平成28年度 愛知産業安全衛生大会骨子（案）及びスケジュー

ルについて

5部会合同部会

1年 月 日：平成27年2月12日（木）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3内 容：�平成26年度 健康部会の事業計画の進捗状況

�平成27年度 健康部会の事業計画（案）等

�第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会の内容について

�平成28年度愛知産業安全衛生大会のあり方について

事 業 名 実 施 内 容

メンタルヘルスセミナー

第1回

「ストレスチェック制度」へ

の対応～スムーズな導入と実

効性を高める運用のコツ～

1年 月 日：平成26年9月1日（月）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：74名

4趣 旨：安衛法改正によるメンタルヘルスチェックや医師による面談の義

務化について法制化のポイントと対策について習得することを目

的とする。

5対 象 者：人事労務担当者及び産業保健スタッフ等

6内 容：�「メンタルヘルス対策における行政の動向」

�「産業医・保健師・人事労務担当者が押さえておくべき『スト

レスチェック制度』への対応」

アストレスチェック制度とは？

イストレスチェックの実務上の課題

ウストレスチェックの効果的な導入方法と工夫

7講 師：愛知労働局 健康課 主任衛生専門官 東出 光世 氏

㈱産業医大ソリューションズ 代表取締役社長・医師

亀田 高志 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付



事 業 名 実 施 内 容

9主 催 等：当協会主催、衛生管理者交流会及びTHP推進協議会協力

第2回

医療従事者の離職を防ぐメン

タルヘルス対策～現場ですぐ

活用できる効果的なメンタル

サポート術を伝授～

1年 月 日：平成27年1月15日（木）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：29名

4趣 旨：医療従事者の離職を防ぎ、職場への定着を図るメンタルヘルス対

策について情報提供することを目的とする。

5対 象 者：病院トップ層及びマネジメント層(病院長、人事責任者、看護部

長及び看護師長等)

6内 容：�ストレスとメンタルヘルス

�うつ状態にあるスタッフの支援方法

�予防管理のポイント

�今時の若者や中途採用者の傾向と対策

7講 師：（公財）労働科学研究所 メンタルヘルス研究センター長

鈴木 安名 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9主 催：当協会

第3回

心の健康講演会

「発達障害に対する職場の理

解と対応」～職場に溶け込み

にくい社員をどう理解し、対

応するか！～

1年 月 日：平成27年2月23日(月）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：20名

4趣 旨：職場における発達障害を持つ社員への対応方法について習得する

ことを目的とする。

5対 象 者：人事労務担当者、産業保健スタッフ等

6内 容：�発達障害とは �発達障害に悩む職場／活かす職場

�個性を活かし、職場の生産性を高めるポイント

7講 師：㈱Ｋａｉｅｎ 代表取締役 鈴木 慶太 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9共 催：当協会、衛生管理者交流会及びTHP推進協議会

事業場内メンタルヘルス推進

担当者養成研修

1年 月 日：平成27年2月2日（月）、3日（火）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：37名

4趣 旨：厚労省が策定した指針のカリキュラムに基づき、職場メンタルヘ

ルスの実践内容を包括的に習得することを目的とする。

5対 象 者：メンタルヘルス推進担当者、人事労務管理スタッフ及び産業保健

スタッフ等

6講 師：中災防のメンタルヘルスに詳しい講師等

7募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

8主 催 等：中災防主催、当協会協力

産業保健フォーラム2014in

あいち

1年 月 日：平成26年10月9日（木）

2場 所：名古屋市中区役所ホール

3参 加 者：197名

4趣 旨：企業がメンタルヘルス対策を行う上で参考となる情報を提供する

ことを目的とする。

5対 象 者：産業保健スタッフ等

6内 容：�全国THP推進協議会表彰伝達

�講演

「心とからだの健康づくり～THPの全体像～」

「産業保健の原点を考える」

�会場参加型パネルディスカッション

7講 師：愛知ＴＨＰ推進協議会会長 加藤 隆康 氏、

日本ガイシ㈱ 産業医 中元 健吾 氏



（4）愛知衛生管理者交流会

ア諸会議

事 業 名 実 施 内 容

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9主 催：愛知労働局、愛知県、名古屋市及び当協会等

化学物質管理セミナー

化学物質リスクアセスメント

義務化対策～義務化に向けて

の化学物質管理の最善の方法

を提案!!～

1年 月 日：平成26年11月10日（月）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：67名

4趣 旨：法改正のポイントを踏まえ化学物質のリスクアセスメントの進め

方について習得することを目的とする。

5対 象 者：安全衛生担当者等

6内 容：�受動喫煙対策について

�改正安衛法による化学物質管理のあり方の見直しについて

�化学物質のリスクアセスメント義務化対策について

7講 師：愛知労働局 監督課長 小川 裕由 氏

日本労働安全衛生コンサルタント会 椎野 由裕 氏

中央労働災害防止協会 技術支援部 専門役 野原 誠一郎 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9共 催：当協会、衛生管理者交流会及び安全管理者交流会

オーダーメイド研修

衛生推進者の役割について

1年 月 日：平成27年2月20日（金）

2場 所：（公財）愛知県教育・スポーツ振興財団 会議室

3参 加 者：21名

4趣 旨：衛生推進者の役割について具体的に習得することを目的とする。

5対 象 者：公益財団法人愛知県教育・スポーツ振興財団 施設管理職員

6内 容：�労働災害の現状と衛生推進者の役割について

�具体的な進め方について

�今後の法改正等と労働安全衛生のこれから

7講 師：当協会理事・事業部職員

8募 集 方 法：
オーダーメイドに対応する旨をホームページ及び「セミナーのご

案内」に掲載

管理職に対する安全衛生セミ

ナー

1年 月 日：平成27年3月24日（火）、26日（木）

2場 所：三菱重工業㈱名古屋航空宇宙システム製作所 小牧南工場 会議室

3参 加 者：3月24日13名、3月26日 5名

4趣 旨：管理者の安全衛生意識の向上を図ることを目的とする。

5対 象 者：三菱重工業㈱名古屋航空宇宙システム製作所 小牧南工場 管理職

6内 容：�労働災害の現状と傾向

�安全配慮義務と災害リスク

�安全衛生活動における管理者の役割

�リーダーシップとコミュニケーション

7講 師：当協会理事・事業部職員

8募 集 方 法：オーダーメイドに対応する旨をホームページ及び「セミナーのご

案内」に掲載

事 業 名 実 施 内 容

合同幹事会・総会

第4回合同幹事会

1決議の

み な し 日：平成26年4月18日（金）

2提 案 事 項：�平成25年度事業報告承認の件

�幹事任期満了に伴う改選の件

�合同総会招集の件



イ研修会等

事 業 名 実 施 内 容

3会議の結果：全ての幹事の同意により承認可決

第5回合同幹事会

1年 月 日：平成26年6月20日（金）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3議 事：幹事改選に伴う会長選定の件

4会議の結果：承認可決

第6回合同幹事会

1年 月 日：平成27年1月27日（火）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3内 容：�平成26年度事業計画の進捗状況について

�3会会長の選任方法のルール化について

�合同研修会カリキュラム及び講師候補者の選定について

�第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会について

4議 事：平成27年度事業計画(案)の承認について

5会議の結果：承認可決

第2回合同総会

1年 月 日：平成26年6月20日（金）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3議 事：幹事任期満了に伴う改選の件

4報 告 事 項：平成25年度 事業報告及び平成26年度事業計画

5講 話：「平成26年度の安全施策について」

講師：愛知労働局 安全課長 岡田 眞治 氏

「平成26年度の労働衛生施策について」

講師：愛知労働局 健康課長 林 敏明 氏

6会議の結果：承認可決

事 業 名 実 施 内 容

安全管理専門担当者研修

第3回安全管理専門担当者

研修

優良事業場見学会

1年 月 日：平成26年11月13日（木）

2場 所：三菱重工業㈱名古屋航空宇宙システム製作所 飛島工場

3参 加 者：33名

4趣 旨：安全衛生に関する水準が特に良好で他の模範であるとして、厚生

労働大臣若しくは愛知労働局長表彰を受賞され、又は会員から強

く推薦された事業場等を見学し安全管理について学習することを

目的とする。

5対 象 者：安全衛生スタッフ等

6募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付

7共 催：当協会、安全管理者交流会、衛生管理者交流会及びTHP推進協

議会

メンタルヘルスセミナー

第1回

「ストレスチェック制度」へ

の対応～スムーズな導入と実

効性を高める運用のコツ～

1年 月 日：平成26年9月1日（月）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：74名

4趣 旨：安衛法改正によるメンタルヘルスチェックや医師による面談の義

務化について法制化のポイントと対策について習得することを目

的とする。

5対 象 者：人事労務担当者、産業保健スタッフ等

6内 容：�「メンタルヘルス対策における行政の動向」

�「産業医・保健師・人事労務担当者が押さえておくべき『スト

レスチェック制度』への対応」

アストレスチェック制度とは？

イストレスチェックの実務上の課題

ウストレスチェックの効果的な導入方法と工夫



事 業 名 実 施 内 容

7講 師 :愛知労働局 健康課 主任衛生専門官 東出 光世 氏

㈱産業医大ソリューションズ 代表取締役社長・医師

亀田 高志 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付

9主 催 等：当協会主催、衛生管理者交流会及びTHP推進協議会協力

第3回

心の健康講演会

「発達障害に対する職場の理

解と対応」～職場に溶け込み

にくい社員をどう理解し、対

応するか！～

1年 月 日：平成27年2月23日(月）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：20名

4趣 旨：職場における発達障害を持つ社員への対応方法について習得する

ことを目的とする。

5対 象 者：人事労務担当者、産業保健スタッフ等

6内 容：�発達障害とは �発達障害に悩む職場／活かす職場

�個性を活かし、職場の生産性を高めるポイント

7講 師：㈱Ｋａｉｅｎ 代表取締役 鈴木 慶太 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付

9共 催：当協会、衛生管理者交流会及びTHP推進協議会

化学物質管理セミナー

化学物質リスクアセスメント

義務化対策～義務化に向けて

の化学物質管理の最善の方法

を提案!!～

（新規）

1年 月 日：平成26年11月10日（月）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：67名

4趣 旨：法改正のポイントを踏まえ化学物質のリスクアセスメントの進め

方について習得することを目的とする。

5対 象 者：安全衛生担当者等

6内 容：�受動喫煙対策について

�改正安衛法による化学物質管理のあり方の見直しについて

�化学物質のリスクアセスメント義務化対策について

7講 師：愛知労働局 監督課長 小川 裕由 氏

日本労働安全衛生コンサルタント会 椎野 由裕 氏

中央労働災害防止協会 技術支援部 専門役 野原 誠一郎 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付

9共 催：当協会、衛生管理者交流会及び安全管理者交流会

安全管理専門担当者研修・メンタルヘルスセミナー 合同研修会

第4回安全管理専門担当者

研修

合同研修会

1年 月 日：平成27年3月13日（金）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：49名

4趣 旨：安全衛生に係る労働行政の動向、有識者の講演等を実施し、職場

における安全衛生管理の水準向上に寄与することを目的とする。

5対 象 者：産業保健スタッフ、安全衛生スタッフ等

6内 容：�労働災害の現状と今後の課題

�健康確保及び業務上疾病の現状と今後の課題

�メンタルヘルスチェックと「ケチな飲み屋」サインで不調の兆

候を見逃すな！

7講 師：愛知労働局 安全課長 岡田 眞治 氏、健康課 主任衛生専門官

東出 光世 氏、（公財）労働科学研究所メンタルヘルス研究セン

ター長 鈴木 安名 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付

9共 催：当協会、安全管理者交流会、衛生管理者交流会及びTHP推進協

議会



（5）愛知ＴＨＰ推進協議会

ア諸会議

イ研修会等

事 業 名 実 施 内 容

合同幹事会・総会

第4回合同幹事会

1決議の

み な し 日：平成26年4月18日（金）

2提 案 事 項：�平成25年度事業報告承認の件

�幹事任期満了に伴う改選の件

�合同総会招集の件

3会議の結果：全ての幹事の同意により承認可決

第5回合同幹事会

1年 月 日：平成26年6月20日（金）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3議 事：幹事改選に伴う会長選定の件

4会議の結果：承認可決

第6回合同幹事会

1年 月 日：平成27年1月27日（火）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3内 容：�平成26年度事業計画の進捗状況について

�3会会長の選任方法のルール化について

�合同研修会カリキュラム及び講師候補者の選定について

�第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会について

4議 事：平成27年度事業計画(案)の承認について

5会議の結果：承認可決

第2回合同総会

1年 月 日：平成26年6月20日（金）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3議 事：幹事任期満了に伴う改選の件

4報 告 事 項：平成25年度 事業報告及び平成26年度事業計画

5講 話：「平成26年度の安全施策について」

講師：愛知労働局 安全課長 岡田 眞治 氏

「平成26年度の労働衛生施策について」

講師：愛知労働局 健康課長 林 敏明 氏

6会議の結果：承認可決

事 業 名 実 施 内 容

産業保健フォーラム2014in

あいち

1年 月 日：平成26年10月9日（木）

2場 所：名古屋市中区役所ホール

3参 加 者：197名

4趣 旨：企業がメンタルヘルス対策を実施する上で参考となる情報を提供

することを目的とする。

5対 象 者：産業保健スタッフ等

6内 容：�全国THP推進協議会表彰伝達

�講演

「心とからだの健康づくり～THPの全体像～」

「産業保健の原点を考える」

�会場参加型パネルディスカッション

7講 師：愛知ＴＨＰ推進協議会会長 加藤 隆康 氏、

日本ガイシ㈱ 産業医 中元 健吾 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報及びホームページに掲載

9共 催：愛知労働局、愛知県、名古屋市及び当協会等

安全管理専門担当者研修

第3回安全管理専門担当者

研修

1年 月 日：平成26年11月13日（木）

2場 所：三菱重工業㈱名古屋航空宇宙システム製作所 飛島工場

3参 加 者：33名



事 業 名 実 施 内 容

優良事業場見学会

4趣 旨：安全衛生に関する水準が特に良好で他の模範であるとして、厚生

労働大臣若しくは愛知労働局長表彰を受賞され、又は会員から強

く推薦された事業場等を見学し安全管理について学習することを

目的とする。

5対 象 者：安全衛生スタッフ等

6募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付

7共 催：当協会、安全管理者交流会、衛生管理者交流会及びTHP推進協

議会

メンタルヘルスセミナー

第1回

「ストレスチェック制度」へ

の対応～スムーズな導入と実

効性を高める運用のコツ～

1年 月 日：平成26年9月1日（月）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：74名

4趣 旨：安衛法改正によるメンタルヘルスチェックや医師による面談の義

務化について法制化のポイントと対策について習得することを目

的とする。

5対 象 者：人事労務担当者、産業保健スタッフ等

6内 容：�「メンタルヘルス対策における行政の動向」

�「産業医・保健師・人事労務担当者が押さえておくべき『スト

レスチェック制度』への対応」

アストレスチェック制度とは？

イストレスチェックの実務上の課題

ウストレスチェックの効果的な導入方法と工夫

7講 師：愛知労働局 健康課 主任衛生専門官 東出 光世 氏

㈱産業医大ソリューションズ 代表取締役社長・医師

亀田 高志氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付

9主 催 等：当協会主催、衛生管理者交流会及びTHP推進協議会協力

第3回

心の健康講演会

「発達障害に対する職場の理

解と対応」～職場に溶け込み

にくい社員をどう理解し、対

応するか！～

1年 月 日：平成27年2月23日（月）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：20名

4趣 旨：職場における発達障害を持つ社員への対応方法について習得する

ことを目的とする。

5対 象 者：人事労務担当者、産業保健スタッフ等

6内 容：�発達障害とは �発達障害に悩む職場／活かす職場

�個性を活かし、職場の生産性を高めるポイント

7講 師 :㈱Ｋａｉｅｎ 代表取締役 鈴木 慶太 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付

9共 催：当協会、衛生管理者交流会及びTHP推進協議会

安全管理専門担当者研修・メンタルヘルスセミナー 合同研修会

第4回安全管理専門担当者

研修

合同研修会

1年 月 日：平成27年3月13日（金）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：49名

4趣 旨：安全衛生に係る労働行政の動向を有識者の講演等を実施し、職場

における安全衛生管理の水準向上に寄与することを目的とする。

5対 象 者：産業保健スタッフ、安全衛生スタッフ等

6内 容：�労働災害の現状と今後の課題

�健康確保及び業務上疾病の現状と今後の課題

�メンタルヘルスチェックと「ケチな飲み屋」サインで不調の兆

候を見逃すな！

7講 師：愛知労働局 安全課長 岡田 眞治 氏、健康課 主任衛生専門官

東出 光世 氏、（公財）労働科学研究所メンタルヘルス研究セン

ター長 鈴木 安名 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者に送付



ウ優良事業場及び労働者の表彰に関する事項

（6）広報活動（広報誌「ＡＲＫマンスリー」（毎月１日発行）で周知・啓発している。）

事 業 名 実 施 内 容

9共 催：当協会、安全管理者交流会、衛生管理者交流会及びTHP推進協

議会

事 業 名 実 施 内 容

全国THP推進協議会表彰

1年 月 日：平成26年10月9日（木）

2場 所：名古屋中区役所ホール

3内 容：全国THP推進協議会表彰に対し候補会社を推薦し、産業保健セ

ミナーの席上、愛知THP推進協議会の会長から伝達した。

4受 賞 者：�優良賞：①ブラザー工業㈱

②日本ガイシ㈱ 名古屋事業所

�進歩賞：名古屋鉄道㈱

項 目 実 施 内 容

「建築物の解体等における石

綿ばく露防止対策等技術的検

討のための専門家会議」の報

告書の公表について

（平成26年2月7日）

掲 載 月：平成26年4月

新しい産業保健活動総合支援

事業の概要

平成26年4月から新しい産業

活動支援体制がスタート

1期 間：平成26年4月1日～

2掲 載 月：平成26年5月

熱中症を防ごう！ 掲 載 月：平成26年6月

5月31日～6月6日は「禁煙週

間」
掲 載 月：平成26年6月

専門家による中小企業事業者

向け適切な石綿含有建築物の

解体工事方法の講演会

掲 載 月：平成26年7月

労働安全衛生法の改正

～労働災害を未然防止するた

めの仕組みを充実～

掲 載 月：平成26年8月

全国労働衛生週間準備期間
1期 間：平成26年9月1日～30日

2掲 載 月：平成26年9月

全国労働衛生週間
1期 間：平成26年10月1日～7日

2掲 載 月：平成26年9月

粉じん障害防止規則の改正
1施 行 日：平成26年7月31日

2掲 載 月：平成26年9月

8割を超える事業場でメンタ

ルヘルス対策を実施！―愛知

産業安全衛生大会でのアンケー

ト結果―

掲 載 月：平成26年9月

特定化学物質障害予防規則等

の改正

1施 行 日

適 用 日：平成26年11月1日

2掲 載 月：平成26年10月

職場の年末安全衛生推進運動

実施要綱

1期 間：平成26年12月1日～平成26年12月31日

2掲 載 月：平成26年12月

有機溶剤等使用の注意事項の

掲示内容一部変更

1適 用 日：平成27年1月1日～

2掲 載 月：平成27年1月



（7）関係官公庁及び関係諸団体との連絡調整

項 目 実 施 内 容

化学物質による健康障害防止

指針（がん原性指針）の改正

について

1適 用 日：平成26年11月1日～

2掲 載 月：平成27年2月

事 業 名 実 施 内 容

愛知産業保健総合支援センター

運営協議会

1年 月 日：平成26年10月20日（月）

2場 所：愛知産業保健総合支援センター

3内 容：�平成26年度 新事業について

�平成26年度 事業実績について

�その他

運営協議会

1年 月 日：平成27年3月2日（月）

2場 所：愛知産業保健総合支援センター

3内 容：�平成26年度 事業実績について

�平成27年度 事業計画について

�その他

公益社団法人愛知県医師会

産業保健部会幹事会

1年 月 日：平成26年5月23日（金）、7月25日（金）、9月26日（金）

11月28日（金）、平成27年1月23日（金）、3月27日（金）

2場 所：愛知県医師会館

一般社団法人名古屋市医師会

名古屋北・東・南西地域産業

保健センター合同運営協議会

1年 月 日：平成27年2月20日（金）

2場 所：名古屋市医師会館

労働安全衛生コンサルタント会愛知支部

「受動喫煙防止対策」セミナー

―厚生労働省委託事業―

（新規）

1年 月 日：平成26年10月20日（月）

2実 施 場 所：ウインク愛知（愛知産業労働センター）

3参 加 者：104名

4趣 旨：厚生労働省は、2020年までに「受動喫煙の無い職場」を目指した

支援事業を実施しており、その内容の理解と進め方を提案するこ

とを目的とする。

5対 象 者：事業場の経営者、人事・労務及び安全衛生担当者

6内 容：タバコの受動喫煙による健康影響

職場の受動喫煙防止対策

受動喫煙防止の法改正と助成金等の支援制度

7講 師：労働衛生コンサルタント 金山 敏治 氏、

労働衛生コンサルタント 菊池 幸一 氏、

愛知労働局 健康課 労働衛生専門官 鈴木 孝典 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載

9主 催 等：㈱インターリスク総研主催

当協会及び労働安全衛生コンサルタント会愛知支部共催



４ 賃金時間部会

（1）部会

（2）研修会等

（3）広報活動（広報誌「ＡＲＫマンスリー」（毎月１日発行）で周知・啓発している。）

事 業 名 実 施 内 容

総務・賃金時間・労災

合同部会

1年 月 日：平成26年11月26日（水）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3内 容：�平成26年度 賃金時間部会の事業計画の進捗状況について

�平成27年度 賃金時間部会の事業計画（案）について

�第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会の内容について

5部会合同部会

1年 月 日：平成27年2月12日（木）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3内 容：�平成26年度 賃金時間部会の事業計画の進捗状況

�平成27年度 賃金時間部会の事業計画（案）等

�第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会の内容について

�平成28年度愛知産業安全衛生大会のあり方について

事 業 名 実 施 内 容

賃金セミナー

賃金制度の見直しと運用方法

について考える!!～もう一度

はじめからていねいに！基礎

編～

1年 月 日：平成26年11月25日（火）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：28名

4趣 旨：賃金制度設計とその運用について基礎から習得することを目的と

する。

5対 象 者：人事及び労務管理担当者

6内 容：�人材マネジメント潮流と賃金動向 �賃金制度改革の進め方

�賃金制度改革を円滑に進めるために

7講 師：組織人事コンサルタント 中小企業診断士 荒谷 康文 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9主 催：当協会

項 目 実 施 内 容

愛知県婦人・子供服製造業最

低工賃の廃止

1廃 止 日：平成26年3月23日

2掲 載 月：平成26年4月

家内労働旬間
1期 間：平成26年5月21日～31日

2掲 載 月：平成26年5月

賃金構造基本統計調査
1実 施 月：平成26年7月

2掲 載 月：平成26年6月

愛知県最低賃金改正
1発 効 日：平成26年10月1日

2掲 載 月：平成26年9月

愛知県最低賃金改正のお知ら

せ

1発 効 日：平成26年10月1日

2掲 載 月：平成26年10月

年次有給休暇取得促進期間 掲 載 月：平成26年10月

最低賃金周知旬間
1期 間：平成26年11月21日～30日

2掲 載 月：平成26年11月

愛知県の最低賃金（特定最低

賃金）

1発 効 日：平成26年12月16日

2掲 載 月：平成26年12月

やりがいを生むためには自分

休暇が必要

1実 施 月：平成26年12月、平成27年4、5月

2掲 載 月：平成26年12月



５ 労災部会

（1）部会

（2）研修会等

事 業 名 実 施 内 容

総務・賃金時間・労災

合同部会

1年 月 日：平成26年11月26日（水）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3内 容：�平成26年度 労災部会の事業計画の進捗状況について

�平成27年度 労災部会の事業計画（案）について

�第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会の内容について

5部会合同部会

1年 月 日：平成27年2月12日（木）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3内 容：�平成26年度 労災部会の事業計画の進捗状況

�平成27年度 労災部会の事業計画（案）等

�第74回（平成27年度）全国産業安全衛生大会の内容について

�平成28年度愛知産業安全衛生大会のあり方について

事 業 名 実 施 内 容

労災問題研究会

「災害事例の徹底分析から見

えてきたこと、やるべきこと」

1年 月 日：平成26年7月15日（火）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：28名

4趣 旨：過去に発生した災害事例（217事例）を検証し、災害の背後に潜

む危険要因、災害の再発防止に向けた安全衛生活動の進め方、関

係部署の管理担当者等の役割、関係法令遵守等について習得する

ことを目的とする。

5対 象 者：安全衛生管理者及び担当者

6内 容：�過去に発生した災害事例（217事例を検証）

�災害の背後に潜む危険要因

�災害の再発防止に向けた安全衛生活動の進め方

�関係部署の管理担当者等の役割

�関係法令遵守等

7講 師：中部安全衛生サービスセンター 安全管理士 衛生管理士

山口 好孝 氏

8募 集 方 法：愛知産業安全衛生大会の実行委員（安全部会及び健康部会）及び

3会会員事業場を対象に募集

9主 催：当協会

労災保険実務講座

「労災保険申請に係る実務対

応」～労災保険をたった1日

でまるわかり～

1年 月 日：平成26年7月23日（水）

2場 所：ポーラ名古屋ビル

3参 加 者：40名

4趣 旨：労災保険制度の概要及び保険給付手続等について労務担当者向け

に情報を提供することを目的とする。

5対 象 者：人事・労務管理担当者及び安全衛生担当者

6内 容：�災害発生と労災保険

�各種労災保険請求書記載にあたってのチェックポイント

�第三者行為災害でよくある質問

�請求書提出のチェックポイント

�労働基準監督署における給付決定事務

�不服申立制度

7講 師：特定社会保険労務士 高橋 健 氏

8募 集 方 法：開催案内を当協会の会報、ホームページに掲載及び対象者等に

送付

9主 催：当協会



（3）広報活動（広報誌「ＡＲＫマンスリー」（毎月１日発行）で周知・啓発している。）

（4）団体労働災害総合保険に関する事項

項 目 実 施 内 容

労働保険の年度更新期間
1申告納付期間：労災保険・雇用保険：平成26年6月1日～7月10日

2掲 載 月：平成26年6月

労働保険適用促進強化期間
1実 施 期 間：11月1日～11月30日

2掲 載 月：平成26年11月

労働保険の納付は口座振替で 掲 載 月：平成27年2月

事 業 名 実 施 内 容

団体労働災害総合保険

平成25年度

上期

1．期 間 ：平成25年11月1日～平成26年4月30日

2．加入事業場数：162件（平成26年4月）

3．決 算 ：平成26年8月

下期

1．期 間 ：平成26年5月1日～平成26年10月31日

2．加入事業場数：161件（平成26年10月）

3．決 算 ：平成27年2月

平成26年度 上期
1．期 間 ：平成26年11月1日～平成27年4月30日

3．決 算 ：平成27年8月



Ⅳ 技能講習等（実施期間 平成26年４月１日～平成27年３月31日）

（1）技能講習

事 業 名
当年度計画Ａ 当年度実績Ｂ 前年度実績C 増減（A－B）増減（B－C）
計画
回数

受付
者数

実施
回数

受付者数 実施
回数

受付
者数

回数
受付
者数

回数
受付
者数通常 再受講 振替 合計

フォークリフト運転（31Ｈ） 62 3,569 62 3,368 36 82 3,486 54 3,518 0 83 8 △32
ガス溶接 21 1,210 21 1,101 14 21 1,136 20 1,187 0 74 1 △51
酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者 39 2,566 41 2,727 20 46 2,793 41 2,744 △2 △227 0 49
有機溶剤作業主任者 47 3,610 53 4,066 14 56 4,136 53 4,178 △6 △526 0 △42
特定化学物質及び四アルキル鉛等
作業主任者

32 2,460 32 2,680 40 43 2,763 29 2,465 0 △303 3 298

プレス機械作業主任者 14 1,160 14 921 9 17 947 14 1,094 0 213 0 △147
乾燥設備作業主任者 12 995 13 997 16 37 1,050 18 1,173 △1 △55 △5 △123
はい作業主任者 6 540 6 404 3 5 412 8 621 0 128 △2 △209
石綿作業主任者 4 256 4 276 5 8 289 4 240 0 △33 0 49
鉛作業主任者 3 240 8 563 5 10 578 3 207 △5 △338 5 371
ショベルローダー等運転（31Ｈ） 4 72 4 74 0 4 78 4 70 0 △6 0 8

技能講習計① 244 16,678 258 17,177 162 329 17,668 248 17,497 △14 △990 10 171

（2）特別教育

事 業 名
当年度計画Ａ 当年度実績Ｂ 前年度実績C 増減（A－B）増減（B－C）
計画
回数

受付
者数

実施
回数

受付者数 実施
回数

受付
者数

回数
受付
者数

回数
受付
者数通常 再受講 振替 合計

アーク溶接 11 682 11 605 － 15 620 9 547 0 62 2 73
産業用ロボット（教示・検査） 4 340 4 362 － 3 365 4 355 0 △25 0 10
自由研削といし取替え・試運転 6 408 6 472 － 5 477 8 558 0 △69 △2 △81
機械研削といし取替え・試運転 3 108 3 95 － 2 97 3 113 0 11 0 △16
ダイオキシン 2 96 2 92 － 0 92 2 119 0 4 0 △27
粉じん 2 136 2 182 － 0 182 3 189 0 △46 △1 △7
低圧電気 8 320 8 284 － 8 292 8 354 0 28 0 △62

特別教育計② 36 2,090 36 2,092 － 33 2,125 37 2,235 0 △35 △1 △110

（3）能力向上等教育

事 業 名
当年度計画Ａ 当年度実績Ｂ 前年度実績C 増減（A－B）増減（B－C）
計画
回数

受付
者数

実施
回数

受付者数 実施
回数

受付
者数

回数
受付
者数

回数
受付
者数通常 再受講 振替 合計

局所排気装置等自主検査者講習 6 288 6 298 － 6 304 6 259 0 △16 0 45
安全管理者選任時研修 5 240 5 330 － 5 335 6 312 0 △95 △1 23
安全衛生推進者養成講習 2 96 2 94 － 1 95 3 133 0 1 △1 △38
衛生推進者養成講習 1 48 1 23 － 0 23 1 68 0 25 0 △45

能力向上等教育計③ 14 672 14 745 － 12 757 16 772 0 △85 △2 △15

（4）免許試験等受験準備勉強会

事 業 名
当年度計画Ａ 当年度実績Ｂ 前年度実績C 増減（A－B）増減（B－C）
計画
回数

受付
者数

実施
回数

受付者数 実施
回数

受付
者数

回数
受付
者数

回数
受付
者数通常 再受講 振替 合計

ガス溶接作業主任者 1 40 1 34 － 0 34 1 38 0 6 0 △4
第1種衛生管理者 5 340 5 350 － 5 355 5 348 0 △15 0 7
第2種衛生管理者 1 24 1 28 － 0 28 2 53 0 △4 △1 △25
エックス線作業主任者 2 128 2 154 － 1 155 2 136 0 △27 0 19
潜水士 2 64 2 56 － 0 56 2 65 0 8 0 △9
作業環境測定士 1 25 1 33 － 0 33 1 25 0 △8 0 8
免許試験等受験準備勉強会計④ 12 621 12 655 － 6 661 13 665 0 △40 △1 △4

合計（①＋②＋③＋④） 306 20,061 320 20,669 162 380 21,211 314 21,169 △14△1,150 6 42



（5）研修事業（H26.4.1～H27.3.31）

区
分 事業名

計画① 実績② 増減（②－①） 備考

回数 参加者数
（人） 回数

参加者数（人）
回数 参加者数

（人）無料 有料

総
務

部
会

第1回労務管理セミナー
医療機関の人事労務管理

1 40 1 0 34 34 0 △ 6

第2回人労務管理セミナー
医療機関の人事考課制度と運用

1 40 1 0 35 35 0 △ 5

第3回労務管理セミナー
医療機関の就業規則及び諸規程類点検1日セミナー

1 40 1 0 40 40 0 0

第4回労務管理セミナー
海外赴任者の労務管理

1 35 1 0 33 33 0 △ 2

第5回労務管理セミナー
募集・採用時の面接官の実務対応

1 35 1 0 21 21 0 △ 14

第6回労務管理セミナー
判例を踏まえた就業規則の見直しと実務対応

1 45 1 0 26 26 0 △ 19

第7回労務管理セミナー
労働法改正に伴う実務対応

1 30 1 0 46 46 0 16

第8回労務管理セミナー
労働法を巡る労使トラブル対応

1 45 0 0 0 0 △ 1 △ 45※中止

第9回労務管理セミナー
介護事業所の労務管理

1 30 1 2 14 16 0 △ 14

第1回新規起業就業環境整備事業
基礎から学ぶ！労務管理セミナー

1 30 1 45 0 45 0 15

第2回新規起業就業環境整備事業
基礎から学ぶ！労務管理セミナー

1 30 1 22 0 22 0 △ 8

経営者セミナー 1 80 1 0 74 74 0 △ 6

小計 12 480 11 69 323 392 △ 1 △ 88

安
全

部
会

第1回安全管理専門担当者研修
海外における安全衛生活動の展開

1 35 1 0 40 40 0 5

第2回安全管理専門担当者研修
労働安全衛生対策 最重要ポイント10

1 35 1 0 37 37 0 2

第3回安全管理専門担当者研修
優良事業場見学会

1 30 1 0 33 33 0 3

第4回安全管理専門担当者研修
安全衛生合同研修会

1 40 1 5 44 49 0 9

愛知産業安全衛生大会 1 1,000 1 0 954 954 0 △ 46

生産技術管理者等に対する機械安全教育
※追加開催

0 0 1 0 9 9 1 9

現場第一線管理者研修
「5S」と「見える化」の徹底による現場力強化

1 35 1 0 44 44 0 9

第1回危険予知訓練（KYT）1日研修 1 30 1 0 64 64 0 34

第2回危険予知訓練（KYT）1日研修 1 30 1 0 63 63 0 33

第3回危険予知訓練（KYT）1日研修 ※追加開催 0 0 1 0 27 27 1 27

第4回危険予知訓練（KYT）1日研修 1 30 1 0 60 60 0 30

第5回危険予知訓練（KYT）1日研修 ※追加開催 0 0 1 0 64 64 1 64

安全衛生スタッフ向け
リスクアセスメント実務研修

1 20 1 0 7 7 0 △ 13

職場リーダー向け
リスクアセスメント実務研修

1 20 1 0 29 29 0 9

オーダーメイド研修
衛生推進者の役割 ※追加開催

0 0 1 0 21 21 1 21

オーダーメイド研修
安全衛生における管理者の役割 ※追加開催

0 0 2 0 18 18 2 18

小計 11 1,305 17 5 1,514 1,519 6 214

健
康

部
会

第1回メンタルヘルスセミナー
メンタルヘルスチェックの義務化と企業の対応について

1 50 1 3 71 74 0 24

第2回メンタルヘルスセミナー
医療従事者の離職を防ぐメンタルヘルス対策

1 35 1 0 29 29 0 △ 6

第3回メンタルヘルスセミナー 心の健康講演会
「発達障害に対する職場の理解と対応」

1 40 1 0 20 20 0 △ 20

事業場内メンタルヘルス推進担当者養成研修 1 20 1 0 37 37 0 17

化学物質管理セミナー
化学物質のリスクアセスメント

1 35 1 0 67 67 0 32

産業保健フォーラム inあいち 1 300 1 197 0 197 0△ 103

受動喫煙防止対策セミナー ※追加協力開催 0 0 1 104 0 104 1 104

小計 6 480 7 304 224 528 1 48

賃
金

部
会

賃金セミナー 1 30 1 0 28 28 0 △ 2

小計 1 30 1 0 28 28 0 △ 2

労
災
部
会

労災保険実務講座 1 45 1 0 40 40 0 △ 5

労災問題研究会 ※追加開催 0 0 1 28 0 28 1 28

小計 1 45 2 28 40 68 1 23

合 計 31 2,340 38 406 2,129 2,535 7 195
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